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FIDEICOMISO No. 160715-2

ANEXO “C”

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS QUE REGLAMENTA EL CONTRATO DE FIDEICOMISO DE INVERSION Y
ADMINISTRACION CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN, Y LOS TRABAIADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO, EN SU CARACTER DE FIDEICOMITENTES, POR UNA PARTE Y EL BANCO
NACIONAL DE MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX, EN SU
CARACTER DE FIDUCIARIO POR LA OTRA, PARA LA ADMINISTRACION DEL FIDEICOMISO DE FECHA DE
DIECISITE DE OCTUBRE DE DOS MIL DOS, RESPECTO DE LAS CLAUSULAS: SEGUNDA, CUARTA, SEPTIMA,
DECIMA PRIMERA, DECIMA SEGUNDA Y DECIVIA CUARTA.

1.- CLAUSULA SEGUNDA.- “INCREMENTOS” .-

1.- EL COMITE TECNICO entregara al FIDUCIARIO dentro de los quince dias naturales del mes "\ \e |/
calendario siguiente de que se trate; de manera electronica, mediante dispositivo magnético, :
transferencia de datos o por correo electrénico enviado a la direccién electrénica que el
FIDUCIARIO ie proporcione, instrucciones escritas para operar incrementos al FIDEICOMISO con la

informacién y documentos que a continuacion se detallan: \N

1.1. Reporte de altas de trabajadores en el periodo (mes).
1.2. Reporte de bajas de trabajadores en el periodo (mes).
1.3. Reporte de movimientos de personal entre departamentos en el periodo.

1.4. Reporte de aportaciones del AYUNTAMIENTO (0.5% de la base de cotizacién de cada
trabajador) para el Subcontrato denominado "Fondo de Riesgos de Trabajo".

1.5. Reporte de aportaciones del AYUNTAMIENTO (7.0% de ta base de cotizacion de cada
trabajador) para el Subcontrato denominado "Cuentas Individuales".

1.6. Reporte de aportaciones de los trabajadores equivalente al 2.5% de su base de
cotizacion, para el Subcontrato denominado "Cuentas Individuales™.

1.7. Reporte de aportaciones de los trabajadores equivalente al 1.1% de su salario base de
cotizacidn para el "Fondo Estabilizador" {contrato principal).

1.8. Reporte de Aportaciones Voluntarias de los trabajadores para incorporar a las "Cuentas
Individuales" respectivas.

1.9.  Aportacién del AYUNTAMIENTO para el "Fondo Estabilizador” de conformidad con las
partidas que se aprueben en su Presupuesto de Egresos.

1.10. Reporte de recursos que deben destinarse al "Fondo Estabilizador", derivados de
contratos celebrados con Instituciones de seguro.
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2.- E| COMITE TECNICO deberd entregar la informacién antes detallada guardando las siguientes
caracteristicas.

2.1.- Via disquete o por correo electrénico en archivos de “Microsoft Excel” en una hoja
de cdlculo para cada uno de los reportes indicados con los numerales del 1.1 al 1.8 de acuerdo
al desglose de requerimientos técnicos que se entregard a los FIDEICOMITENTES por conducto
del Comité Técnico.

2.2.- Documento que contenga la informacién concentrada de las aportaciones (totalizadas),
rubricado por el COMITE TECNICO.

3.- EL COMITE TECNICO debera entregar toda la informacién a mas tardar a las 12:00 Hrs. del dia N
gue corresponda en las oficinas de! FIDUCIARIO o donde este le indigue por escrito. F= N

4 .- EL FIDUCIARIO recibird la informacién: documentos y disquetes, y

4.1.- Acusara el recibo correspondiente en calidad de temporal en cuanto se cierren los
importes contra los registros de empleados.

4.2.- Verificard la existencia de saldos en las cuentas que corresponda.

4.3.- Operard los cargos correspondientes e invertira conforme a la politica de inversién dada
por el Comité Técnico.

4.4.- Operara los incrementos al FIDEICOMISO segtin corresponda (“Fondo Estabilizador”,
“Cuentas Individuales” y “Fondo de Riesgo de Trabajo”.

4.5.- Entregara al drea de Registros Individuales del Fiduciario la informacién relativa para la
contabilizacion en los registros individuales.

EL FIDUCIARIO se obliga a informar al COMITE TECNICO los nimeros de contrato y subcontrato
con los cuales queden identificados el “Fondo Estabilizador”, las “Cuentas Individuales” y el
“Fondo de Riesgo de Trabajo” en sus registros administrativos,

5.- Tratdndose de aportaciones voluntarias, se anexara:

5.1.- Relacién validada por el AYUNTAMIENTO y disquete que contenga la informacién
de los trabajadores que estdn aportando al fideicomiso y la cantidad que estd aportando
cada uno.

5.2.- La Direccién de Administracién del AYUNTAMIENTO y el COMITE TECNICO deberdn
conservar la carta en la que el trabajador haya autorizado al Ayuntamiento a operar el cargo
de su aportacién voluntaria via nédmina en la que asuvez haya designado sus beneficiarios
sustitutos, lo anterior mediante la requisicion  del formato que como Anexo B se ha
incorporado al FIDEICOMISO.

- CLAUSULAS CUARTA y SEPTIMA.- "FINES" y "DE LOS DERECHOS DE LOS
FIDEICOMISARIOS"
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1.- Cualquier requerimiento al FIDUCIARIO sobre pagos a FIDEICOMISARIOS Y FIDEICOMISARIOS
SUSTITUTOS, se hara por conducto del COMITE TECNICO, sea por el pago ordinario de prestacion,
pago extraordinario, retiro de aportaciones voluntarias, entrega a FIDEICOMISARIOS SUSTITUTOS, o
via orden judicial, los dias guince o el dia habil siguiente cada mes, para que de no haber
inconveniente las cantidades sean pagadas el Ultimo dia del mes o al dia habil siguiente de cada
mes, lo anterior con las siguientes especificaciones:

1.-1. EL COMITE TECNICO, entregara la informacién en fecha por escrito y via disquete o correo
electrénico.

1.2. Par el caso de retiros ordinarios y extraordinarios bastard con la instruccion firmada por el

COMITE TECNJCO. BN

s
1.3. Para el caso de las entregas por cese de la relacidn laboral, se debera anexar copia def Gltimo ?‘ 3 WO
estado de cuenta validado por la Direccion General de Administracion del AYUNTAMIENTO o el drea | =
de Recursos Humanos del Ayuntamiento. \

1.4. Para el caso de las entregas a FIDEICOMISARIOS SUSTITUTOS, se requerira anexar a las
instrucciones firmadas por el COMITE TECNICO una copia de la carta de designacion de beneficiarios
(Anexo “B” del Fideicomiso), validada por el titular de Recursos Humanos del Ayuntamiento, asi
como copia de acta de defuncién que corresponda. T~

.de

1.5. Para el caso de entrega por mandamiento Judicial, se deberd anexar a la instruccion escyi
COMITE TECNICO copia certificada por el tribunal que dicté la orden de resolucién correspofidie

1.6. El FIDUCIARIO, de no haber inconveniente con base en lo anterior, abonara el tltimo dia o el
dia siguiente habil de mes las cantidades que correspondan de manera global a la cuenta que le
corresponda a la dependencia, para que a su vez opere la entrega que corresponda.

2.- E| COMITE TECNICO vy el FIDUCIARIO procederadn de acuerdo con lo reglamentado en este
documento, respetando en todo momento los tiempos que se especifican para cada evento de
incremento y decrementao al FONDO EN FIDEICOMISO.

1il.- CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- “FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO”.
1.- El COMITE TECNICO es el inico facultado para entablar contacto con el FIDUCIARIO.

2.- El COMITE TECNICO en todo momento turnard instrucciones al FIDUCIARIO con base en sus
facultades y obligaciones sefialadas en el FIDEICOMISO y sus anexos.

1V.- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- "PAGOS CON CARGO AL FONDO.”

1.- E|l COMITE TECNICO Y el FIDUCARIO procederan de acuerdo con lo reglamentado en este
documento, respetando en todo momento los tiempos que se especifican para cada evento de
incremento y decremento al fondo en fideicomiso.

V.- CLAUSULA DECIMA CUARTA.- “RENDICION DE CUENTAS”

1.- La informacidn para el COMITE TECNICO sera mensual, para lo cual el FIDUCIARIO emitird un
estado de cuenta y estard a disposicion de |a persona o personas que el COMITE TECNICO ordenég
por escrito al FIDUCIARIO. £l fiduciario emitird estados de cuenta mensuales por separado dd|
“Fondo Estabilizador”, del subcontrato “Cuentas Individuales” y del “Fondo de Riesgo de Trabajo”

Dichos estados de cuenta contendrdn los siguientes elementos:
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¢ Reporte de Transacciones.- Descripcién de cada una de las operaciones realizadas en el
fondo, en el periodo que se trate.

e Estado de Resultados.- Descripcién de los ingresos y egresos del fondo, asl como los
resultados del periodo.

e Cartera de Inversion.- Descripcidén especifica de la composicién de la cartera de inversion,
detallando los valores a nivel de costo, el valor de mercado y su rentabilidad.

¢ Estado de Situacién.- Presenta un balance de fondo al fin de cada periodo mensual.

El COMITE TECNICO est3 facultado para hacer las observaciones que crea pertinentes respectoN

los estados de cuenta que le rinda el FIDUCIARIO dentro de un plazo de 30 dfas naturales después
de haber recibido dicho documento. Transcurrido dicho plazo la informacién se tendrd por aprobad | 3
de manera tacita. 2

2.- La informacién individual por trabajador serd semestral y estard a disposicién del COMITE
TECNICO. Ef Estado de Cuenta Semestral para cada trabajador contendrd los siguientes elementos:

I~
2.1.- Nombre del trabajador.
2.2.- Departamento en el que labora. N
2.3.- Numero de Subcuenta. .

2.3.- Periodo del informe.

2.4.- Desglose de aportaciones del Ayuntamiento y del trabajador, detallando los
fondos a los que se aplicaron los recursos

2.5.- Rendimientos generados en e} periodo.

2.6.- Saldo al final de perfodo. \
El presente documento, mismo que se integra por 5 {cinco) paginas y que en el FIDEICOMISO se
denominard ANEXO “C”, se incorpora al FIDEICOMISO para formar parte integral del mismo para
todos los efectos legales a que hubiese lugar, y es debidamente firmado por fas partes que

intervienen en el FIDEICOMISO, en la Ciudad de Mé&rida, Yucatan, a los dieciocho dias del mes de
febrero del afio dos mil catorce.

FIDEICOMITENTE

/ ) ]
=':-" " MUNICIPIO DE MERIDA, YUCATAN
' REPRESENTADO POR:

W ¥4

. i i
LIC. RENAN"&L}E’RTO BARRERA CONCHA LIC. ALEJANDRO IVAN RUZ CASTRO
PRESIDENTE MUNICIPAL REGIDOR Y SECRETARIO MUNICIPAL
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FIDUCIARIO
BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.,
INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX.

1A
LIC. ULISES REYES LOPEZ LIC. OCTAVIO OS YA VAZ\Cm
DELEGADO FIDUCIARIO DELEGADO/IDUCIARIO
EL SINDICATO

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

C. JORGE HUMBERTO CAMELO ESCALANTE C. MARIA DE LOU?ﬁES NOTARIO DOMINGUEZ
SECRETARIO GENERAL SEC} TARIA DE ACTAS
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