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INTRODUCCION

En cumplimiento con la normatividad fedral, estatal y municipal en materia de planeacién, programacién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y pmagsaderivados del
Plan Municipal de Desarrollo vigente, la cual se plasma en la Ley Federal de Planeacion, Ley General de Cdathfilibernamental, Constitucion Politica del Estado de Yucatan, Ley de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Yucatan, Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Municipléritla, Reglamento de Planeacién para el Desarrollo del
Muricipio de Mérida y demas reglamentacion aplicable, se presenta el presente documento que contiene los avances del PLAN MRAITCE DESARROLLO 202@21 en el segundo

afio de la presente administracion municipal.

Después de transcurrido un afio muy difialomo lo fue el 2020, en dénde, como todos sabemos vivimos y seguimos viviendo un tiempo de grave crisis en la salud pud@sionada
por la pandemia del COViD9, asi como también el impacto de varios fendmenos naturales, Fue necesario hacer frentestemergencia sanitaria creando programas urgentes y
necesarios para preservar la salud, seguridad y economia de los habitantes del Municipio. Es asiequagosto de 2020, realizamos la modificacion del Plan Municipal de Desarrollo
20182021,de manera general se modifié el 2118 % de total de laineas de acabn, esta modificacion se realiz con elobjetivo de jerarquizarprogramas, reorientar presupuestos y
alinear la administracion municipal a fin de atender las necesidades estratégicas; es decir, fortalecer la politica publiearésiliencia para recuperar las capacidades municipales y hacer
frente a los impactos de lacontingencia sanitaria, que contribuyan a la reactivacién de la ciudad y el establecimiento de la Nueva Normalidad.

Los ejes prioritarios del PMD son:

Eje I: MERIDA con Futuro Préspero
Eje Il: MERIDA con Futuro Sustentable
Eje lll: MERIDA con Futuro Inglente
Eje IV: MERIDA con Futuro Seguro
Eje V: MERIDA con Futuro Funcional
Eje VI: MERIDA con Futuro Innovador
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Asimismo, cuenta con siete ejes transversales que orientan y dan contenido a la actuacion del Ayuntamiento de Mérida:

Perspectiva de género

Respeto a los derechos humanos
Gobernanza y participacion ciudadana
Desarrollo sostenible

Resiliencia urbana

Accesibilidad universal

Transparencia y rendicion de cuentas

B BB BB B

Dimos seguimiento al Sistema de Evaluacion de Desempefio y el Programa de Seguimign@umplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, a través del Sistema de Evaluacion del
Desempefio y Matriz de Indicadores por Resultados, que da certidumbre de que los programas, proyectos y acciones se reakcaougrdo con lo establecido, determinandel grado de

cumplimiento de las estrategias y lineas de accion, mediante la vinculacion del proceso presupuestario con las actividadeglaeeacion.

Es importante subrayar que en cumplimiento al articulo 28 de la Ley de Planeacion para el DesarroliEdldo de Yucatan y al articulo 29 del Reglamento de Planeacion para el
Desarrollo del Municipio de Mérida, que sefiala que los planes de desarrollo municipal deberdn estar alineados al Plan Ed¢afaésarrollo y a los programas de mediano plazo,

realizamos la alineacion de 65 de 69 estrategias del PMD que tienen competencia municipal en el PED, es decir un 94 %.

Comprometidos con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible dé&\lAENDA 2030en el Ayuntamiento de Mérida planteamos con un enfoque local ur ¢éjansversal y trascendental del
Plan Municipal de Desarrollo, el DESARROLLO SOSTENIBLE, que afgn@: / OE/ £ TJ]f] 4 p  Eaxe 3Ead pprieeidi | AACEI UAXED ~apAnA A

Naciones Unidas, sera nuestra guia para estdzer una vision transformadora hacia la sostenibifidad econdmica, social y ambiental, con el fin de satisfacer las necesidade las
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generaciones presentes sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer las propias. El desarretistenible sera uno de los e€jes transversales mas

UeanpC I CEa aAApE Ea AC @ a& ~ AéU/ UacCh AUoI €éci UAUG a@& ~pCUACx pu G ~ Ui E pu aca anxzUC

El gran reto de la Agenda 2030 es su implementacion en el contexto local, por tanto, hemos realizadesfuerzo conjunto con la autoridad estatal para alinear los ODS de la Agenda con
los objetivos, estrategias y lineas de accién del Plan Municipal de Desarrollo, lo que permite identificar el cumplimientdodeODS a través de los indicadores de los pragias

contenidos en el Plan.

Tenemos la esperanza y la certeza de que vamos a salir adelante, porque eso si, no nos vamos a rendir, vamos a continyagregelonos de los impactos de la pandemia y aprovechar

la oportunidad de convertirnos en una Méridaed10.

LIC. RENAN ALBERTO BARRERA CONCHA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE MERIDA
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EJE 1.
MERIDA con Futuro Préspero
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Eje 1. MERIDA con Futuro Préspero

Objetivo General (FIN):
Contribuir a elevar el nivel de vida de los habitantes del municipio a través del desarrollo y disfrute de unai@ittompetitiva y sustentable.

Subeje:Economia Rural Sustentable

Objetivo: Facilitar la generacion de empresas y el uso sostenible de los recursos en las comisarias de Mérida de acuerdo con su vocasio
como apoyar el desarrollo de las competenciage sus habitantes.

Estrategia: Fortalecer la preservacion de la Reserva Cuxtal mediante el beneficio directo para los habitantes.

Fortalecimiento de De aqui a 2020) A través de esta linea sd
las capacidades y asegurar la| incrementa la calidad de
competencias de los| Promover el uso| conservacion, el| vida de la poblacién local . . . 50%
. . o . Funcionamiento de la| Porcentaje de| 70% Reserva Cuxtal
habitantes de la| sostenible de restablecimiento y | promoviendo la g )
. . L, empresa PRaramunicipal | habitantes
Reserva Cuxtal, g los ecosistemas | el uso sostenible de| conservacion de los .
. . Reserva Cuxtal capacitados
través de un| terrestres, los ecosistemas | recursos naturales, a
programa de | luchar contra la| terrestres y los | partir de diversas
Capacitacion de | desertificacion, ecosistemas acciones




AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

® .
merida

me mueve

Agroecologia para la

detener e

invertir

interiores de agua

interinstitucionales

generacion de | la degradacion dulce y sus| vinculantes, que permiten
productos y| de las tierras y| servicios, en | reorientar la conservacion
servicios acordes a| frenar la pérdida particular los | de los recursos dentro de
la vocacion de lal de la diversidad| bosques, los| una perspectiva de
zona, considerando| bioldgica humedales, las| beneficio social. Esto se
ampliamente a las montafias y las| logra mediante la
mujeres. zonas aridas, en| vinculacion con diferentes
consonancia con las| actores que convergen en
obligaciones nuestro territorio y que
contraidas en virtud| promueven proyectos,
de acuerdos | acciones que impulsan
internacionales procesos participativos y
organizativos, en
particular, en el
conocimiento, promocion
y desarrollo de estrategias
sociales.
Implementacién de | Proteger, De aqui a 2020) Para este segudo afio. Se
mecanismos de | restablecer y | asegurar la| implementaron mejores
dIfUSIOI’]-, y | promover el uso conservacion, el| estrategias de difusion Funcionamiento de la| Porcentaje de 6 mil seguidores 89 99% Y| Reserva Cuxtal
promociéon de los| sostenible de los| restablecimiento vy | por lo que tuvo un alcance L en Facebook vy
servicios y | ecosistemas el uso sostenible de| mayor las redes sociales empresa Paramunicipal personas 1000 en Instagram es
. . . Reserva Cuxtal impactadas el 69%.
actividades que se| terrestres, los ecosistemas | llegando a mas numero de Instagram
realizan en la| gestionar terrestres y los | seguidores. Se
Reserva de Cuxtal. | sosteniblemente ecosistemas incrementd6 a 5 373
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los bosques, | interiores de agua| seguidores en Facebook
luchar contra la| dulce y sus| en uny 690 en Instagram
desertificacion, servicios, en
detener e invertir | particular los
la degradacién de| bosques, los
las tierras y | humedales, las
detener la pérdida| montafias y las
de biodiversidad zonas aridas, en
consonancia con las
obligaciones
contraidas en virtud
de acuerdos
internacionales
Proteger, De aqui a 2020
restablecer y | asegurar la
promover el uso| conservacion, el
sostenible de los| restablecimiento .
Desarrollo de . . y Porcentaje de
ecosistemas el uso sostenible de
esquemas para el . L . . proyectos y
. . | terrestres, los ecosistemas | Definicion de programas| Funcionamiento de la o Reserva Cuxtal
pago de servicios . . g recursos ejercidos
. gestionar terrestres 'y los | potenciales en el pago por empresa PFaramunicipal . 35% 20%
ambientales a los . ) - : en las comunidaes
. sosteniblemente ecosistemas servicios ambientales. Reserva Cuxtal -
habitantes de Ila o con beneficio
los bosques, | interiores de agua . L
Reserva de Cuxtal socioeconémico
luchar contra la| dulce y sus
desertificacion, servicios, en
detener e invertir | particular los
la degradacion de| bosques, los
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Establecimiento de

redes de
colaboracion,

programas y
acciones de

coordinacion
interinstitucional
para la preservacion
y uso sostenible de
la Reserva de Cuxtal

las tierras y | humedales, las
detener la pérdida| montafias y las
de biodiversidad zonas aridas, en

consonancia con las

obligaciones

contraidas en virtud

de acuerdos

internacionales
Proteger, De aqui a 2020, La Reserva Cuxtal ha
restablecer y | asegurar la| generado diversas
promover el u | conservacion, el| actividades de

sostenible de los
ecosistemas
terrestres,
gestionar
sosteniblemente
los bosques,
luchar contra la
desertificacion,
detener e invertir
la degradacion de
las tierras y
detener la pérdida
de biodiversidad

restablecimiento 'y
el uso sostenible de
los ecosistemas
terrestres 'y los
ecosistemas

interiores de agua

dulce y sus
servicios, en
particular los
bosques, los
humedales, las
montafias y las
zonas aridas, en
consonancia con las
obligaciones

vinculacién, proyectos y
fondos para conocer la
situacion actual de la
Reserva y para la toma d¢
decisiones en proyectos
que beneficiarian a la|
poblacion perteneciente a
esa ona. Asimismo,
participamos con
instituciones
gubernamentales,
educativas, tecnologicas y
ambientales, que han
aportado conocimiento y

apoyo para crear criterios

Funcionamiento de

la

empresa PRaramunicipal

Reserva Cuxtal

Porcentaje
seguimiento
proyectos

e
de

90%

50%

Reserva Cuxtal

10
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contraidas en virtud
de acuerdos
internacionales

de mejora de las
comunidades y del medio
ambiente, entre las que
sobresalen proyectos con
la Facultad de

Arquitectura de la
Universidad Auténoma de
Yucatan, la Universidad Y
Marista de Mérida.
Desafortunadamente, la
dinamica de la gestion de
proyectos con las
instituciones académicas
se vio frenada por Id
contingencia al cambiar
los planes de estdlio y los
alcances de los
estudiantes y profesores

investigadores

Incremento de la
capacidad operativa
para el monitoreo y
vigilancia de la
Reserva de Cuxtal.

Proteger,
restablecer
promover el
sostenible de
ecosistemas
terrestres,
gestionar

y
uso

los

De aqui a 2020
asegurar la
conservacion, el
restablecimiento y
el uso sostenible de
los ecosistemas
terrestres 'y los

Realizamos recorridos
periédicos para el
monitoreo y vigilancia en
la zona que comprenden
la Reserva Ecoldgica
Cuxtal, cuyo objetivo eg

prevenir diferentes actos

Funcionamiento de la
empresa paramunicipal

Porcentaje de
impactos negativos
medioambientales

90%

90%

11




sosteniblemente
los bosques,
luchar contra la
desertificacion,
detener e invertir
la degradacion de
las tierras y
detener la pérdida
de biadiversidad

ecosistemas
interiores de agua

dulce y sus
servicios, en
particular los
bosques, los
humedales, las

montafias y las
zonas aridas, en
consonancia con las
obligaciones
contraidas en virtud
de acuerdos
internacionales

ilicitos ambientales como
los cambios de uso deg
suelo sin autorizacion,
incendios forestales, caza
furtiva, saqueo de aves
canoras y tiraderos de
basura. Dichas accioneg
se requieren para
preservar la biodiversidad
y mantener la captacion
del agua que suminista a
la ciudad de Mérida ante
presiones humanas o
naturales que pudieran
poner en riesgo su
permanencia a largo
plazo. Ademas, realizamos
la limpieza y la
restauracion de las zonas
de la Reserva de Cuxtd
con mayor acumulacion
de Residuos  Sodlidos
Urbanos e industriales,
detectando que entre la
acumulacion

predominaron

Reserva Cuxtal

evitados

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021
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Reserva Cuxtal
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principalmente
electrodomésticos, cuyos
materiales contienen
metales altamente
téxicos que ocasionan la
contaminacion del suelo y
el agua, por su infiltracién
con la lluvia al manto
acuifero. Estds acciones
de limpieza fomentan la
conciencia en la poblacion
para respetar el medio
ambiente, el cuidado |
evitar su contaminacion
que pueden provocar
problemas de  salud
publica.

Estrategia: Fomentar el desarrollo sustentable de los habitantes y comisarias del municipio.

13
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Fortalecimie

nto de las
capacidades
y .
competencia
s de los
habitantes de
las
comisarias
para la
generacion
de productos
y  servicios
acordes a la
vocacion de
las zonas

Promover el crecimiento
econdmico  sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente para todos

Aumentar el apoyo| Cursos de capacitacion| Fortalecer para crecer| Porcentaje de| 20 10 Desarrollo
a la iniciativa de| impartidos a los | en tu comisaria alumnos Econdmico y Turismo
ayuda para el| ciudadanos de las capacitados que se
comercio en los | comisarias, para el emplearon y/o auto
paises en| desarrollo de sus NUmero de cursos| 20 20
desarrollo, en| proyectos productivos por impartidos en las
particular los | medio del programa comisarias.
paises menos| fortalecer para crecer
adelantados,
incluso mediante
el Marco Integrado
Me_Joradq para la Numero de| 100 50
Asnstenc!a Técnica emprendedores
a los Paises Menos capacitados
Adelantados  en| Emprendedores que '
Materia de| recibieron la capacitacion
Comercio. del programa fortalecer
para crecer.
En este segundo afio de lg Circulo 47 Porcentaje de| 30 comisarias| 83% Desarrollo Social
administraciéon se comisarias (70%
realizaron 25 talleres ends productivas

sedes de las biefabricas,
para capacitacion de los
productores aledafios en la
elaboracion de insumos

organicos. Participaron 146

participantes en las
capacitaciones

14




productores y estudiantes
de 21 comisarias de Mérids
b) Capacitacion en buenas
practicas productivas,
inocuidad y costeos a los
grupos de cunicultores,
productoras de tortillas a
mano, cerdo pelon, pavos y

pollos.

c) Realizacion de ur
diplomado de

herramientas de

educacion popular vy
trayecto formativo de 8
sesiones, dedicado a
jovenes promotores lideres
de las comisarias de
Mérida. El diplomado fue
impartido por la agencia de
desarrollo rural CEDES. d
Implementacion de una
serie de capacitaciones

on-line para los
productores, se han
realizado dos, "Valo

agregado a los productos
lActeos: elaboracion de

crema |y mantequilla;

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve
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realizado en
caprina "El Regalo" en |
comisaria de Tahdzibichén
impartido por el CIATEJ vy;
la segunda realizada en I3
granja de Dzoyaxché ¢
impartida por el Dr. Rau

la granja

Sansor de la Asociacion
Mexicana de Criadores dg
Cerdos de Origen Ibéricg
de la Peninsula de Yucatar
(AMCCOIPY). La temaétic
fue sobre la importancia de
la castracién de los cerdos
y el procedimiento para
realizarlo adecuadamente

Implementaci
on de
mecanismos
de difusion y
promocién de
los servicios y
actividades
que se
realizan en
las

Promover el crecimiento
econdémico  sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente para todos

Aumentar el apoyo
a la iniciativa de

ayuda para el
comercio en los
paises en
desarrollo, en
particular los

paises menos

adelantados,
incluso mediante

Desarrollo
Econdmico y Turismo

Se han realizado| Fortalecer para crecer| Porcentaje ke | 80% 90%
publicaciones en redes| en tu comisaria alumnos

sociales y pagina web beneficiados con los

promoviendo actividades y espacios de

eventos dentro de exposicion y venta.

comisarias como las rutas

de Xcunya, Cholul{"\magen turistica de| Porcentaje de| 35 28
Ixmatkuill, Noc-hac, | Mmérida alumnos que

Dzoyaxche. terminan el curso de

capacitaciéon

16
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comisarias.

el Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia Técnica
a los Paises Menos
Adelantados en
Materia de
Comercio.

17
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Apoyo a los
habitantes de
las
comisarias
para el
desarrollo de
proyectos,
productos 'y
servicios en
concordancia

con la
vocacion de
cada zona

Promover el crecimiento
econdmico  sostenido,
inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente para todos

Aumentar el apoyo

a la inicativa de
ayuda para el
comercio en los
paises en
desarrollo, en
particular los
paises menos

adelantados,
incluso mediante
el Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia Técnica
a los Paises Menos
Adelantados en
Materia de
Comercio.

Se proporciond material
para el inicio de los cursos
de manualidades, corte V|
confeccién y cultora de
belleza con el fin de
elaborar las  primeras
muestras de los productos,
este se distribuy6 entre los
participantes de los cursos
en las comisarias de:
Chichi Suérez, Xcumpich,
Texdn Cémara, Tzacala
Sitpach y Dzitya.
Comisarias que estan
contempladas en el
programa institucional

Capacitacién
en tu Comisaria

Laboral

Porcentaje de
participacion en el
Cursos de

capacitacién

100%

100%

Desarrollo
Econdmico y Turismo

18




a)Elaboracionde videos de
difusion con redes y el
equipo de comunicacion
del Ayuntamiento.
b) Difusion de los
productores
agropecuarios de las
comisarias, a través de
Geoportal
(https://geoportal.merida.
gob.mx/circulo47).

c) Elaboracion de ung
pagina web, para difundir
los productos de las
comisarias y facilitar la
toma de pedidos de los
clientes de la iniciativa caja
del campo
(https://cajadelcampo.com
.mx/).

d) Difusiéon de los rubros
productivos de las
comisarias de Mérida, &
través de una muestra
gastronomica realizada en
el evento de lanzamiento
conjuntamente con 7 chefs

de Mérida.

Circulo 47

Actualizacion del
censo agropecuario
de productores

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

Uno al inicio del
proyecto y otro al
final de la
administracién

100%
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Desarrollo Social
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a) Instalacion de 10 bio
fabricas sede y 1 sulsede,
para la elaboracién de
insumos  organicos de
calidad y bajo costo. Las
comisarias sede se
eligieron de forma
participativa y en base a
criterios de seleccién para
la  sostenibilidad, las
seleccionadas son
Chablekal, Sierra Papacal
Komchén, Xcunya,
Xcanatun, Tixcuytdn,
Santa Maria Chi, Oncar
Dzoyaxché, Dzununcén
Tzacala.

b) Instalacién de la granje
integral demostrativa en la
comisaria de Chablekal
c) Instalacion del mdédulo
demostrativo canicula en
Yaxnic y San José Tzal, co
un area especial para e
beneficiado de los
animales.

d) Instalacion del mddulo

demostrativo de sistema

Circulo 47

Estas actividades no
tienen un indicador.

N/A

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021
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N/A
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de riego en las biefabricas
de Tzacala, Dzununcan
Komchén.

e) Instdacion del modulo
demostrativo de tilapias en
la bio-fabrica de Chablekal.
f) Instalacion del modulo
demostrativo de cerdo
pelén, en la granja de
Dzoyaxché.
g) Enlace del programg
Peso a Peso del Gobiern
estatal implementado por
la SEDER, pardacilitar la

comunicacion y la
recolecta de la
documentaciéon de los
interesados de las

comisarias que acompafia
Circulo 47. Se completaron
36 solicitudes por un

monto de $252,898 pesos.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

® .
merida

me mueve
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OBJETIVOS
c PROGRAMAS INDICADORES D <
LINEAS DB DESARROLLO METAS DEL ODS | ACCIONES SEGUNDO AR( PRESUPUESTARIOS | RESULTADOS | META AVANCEs | DIRECCION
ACCION SOSTENIBLE ALINEADOS (ESTRATEGICOS) RESPONSABLE
AGENIA 2030
Vinculecién Promover el crecimiento | Aumentar el apgo | Imparticion del programa| Fortalecer para crecer| Porcentaje de| 80% 45% Desarrollo
con las | econédmico  sostenido, | a la iniciativa de| Fortalecer para Crecer, el en tu comisaria proyectos Econdmico y Turismo
camaras inclusivo y sostenible, ell ayuda para el| cudl consta de 7 médulog productivos que
empresariale | empleo pleno comercio en los| de capacitaciéon integral inician un proceso
s e | productivo y el trabajo| paises en| para impulsar, orientar y de capacitacion
instituciones | decente para todos desarrollo, en| capacitar a los contra los que
sociales y particular los | emprendedores en temas concluyen el
académicas paises menos| de planeacion estratégica, proceso.
para el adelantados, modelo de  negocios,
desarrollo de incluso mediante | operaciones,
las el Marco Integrado| administracion del precio,
comisarias. Mejorado para la] herramientas
Asistencia Técnica| administrativas y
a los Paises Menog comercializacién.
Adelantados  en| Se realizé vinculacién con| Sinergia y vinculacién| Informe de | Impactar a la Desarrollo social
Materia de | Universidades para| con organismas | vinculaciones poblacién de las
Comercio. implementar actividades y| sociales realizadas 47 comisarias del| Ninguno al
eventos que procuren la municipio de | momento.
promocién de los insumos Mérida, mediante| Se par6
gue se producen en las 41 la promocion de| este
comisarias del Municipio los productos de | proyecto
de Mérida y promover e los productores | debido a la
comercio justo entre la de circulo 47,| contingenci
comunidad universitaria. vinculandolos a.
con el sector
universitario.
Creacion de| Promover el crecimiento| Aumentar elapoyo | No se ralizaron debido a| Fortalecimiento de las| Nimero de jornadas| 2 0 Desarrollo

la Jornada de

econémico

sostenido,

a la iniciativa de

gque no se aprobd e

jornadas de empleo en

de empleo

Econdmico y Turismo
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adelantados,

incluso mediante
el Marco Integrado
Mejorado para la

Asistencia Técnica

Empleo  en]| inclusivo y sostenible, el ayuda para el| recurso para la logistica y las comisarias
comisarias empleo pleno y| comercio en los| traslados a las comisarias
productivo y el trabajo| paises en| debido a la pandemia
decente para todos desarrollo, en| covid-19 se suspendieron
particular los | las jornadas presenciales.
paises menos
adelantados,
incluso mediante
el Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia Técnica
a los Paises Menos
Adelantados  en
Materia de
Comercio.
Apoyo a la] Promover el crecimiento| Aumentar el apoyo| Promocién de los| Fortalecer para crecer| Numero de| 10 33 Desarrollo
colocacién de | econémico  sostenido, | a la iniciativa de| productos a través del| en tu comisaria productos Econdmico y Turismo
los productos | inclusivo y sostenible, el ayuda para el| catdlogo virtual de colocados
ylo servicios | empleo pleno y| comercio en los| emprendedores.
terminados productivo y el trabajo| paises en
del centro de | decente para tados desarrollo, en
emprendedor particular los
es. paises menos
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a los Paises Meno
Adelantados en
Materia de

Comercio.

Subeje: Competitividad Urbana

Objetivo: Fomentar e impulsar ente los habitantes del Municipio una cultura emprendedora sostenible para la creacion y desarrollo de empresas

Estrategia: Consolidar el Centro Municipal de Emprendedores e incrementar los servicios y productos que ofrece.

Desarrollo de| Promover el| Aumentar el apoyo| Se realiz6 una colaboracién Consolidar el Centro| NUmero de| 7 1 Desatrrollo
programas de | crecimiento a la iniciativa de | con red concreta para la| Municipal de| convenios Econdmico y
intercambio econémico ayuda para el| vinculacién de | Emprendedores Turismo

amplio con centros | sostenido, inclusivo| comercio en los| emprendedores.

de investigacién, |y  sostenible, el| paises en

instituciones empleo pleno y| desarrollo, en

académicas y| productivo y el| particular los

empresas, tanto | trabajo decente para| paises menos

locales, nacionales| todos adelantados,
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internacionales.

mediante

incluso
el Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia Técnica
a los Paises Menog
Adelantados en
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de herramientas
tecnologicas, para
la implementacion
de las modalidades
virtuales.

Mejorado para la
Asistencia Técnica
a los Paises Menog
Adelantados en
Materia de

Comercio.

competencias que puedan
aplicar en su negocio.

Materia de
Comercio.
Promover el| Aumentar el apoyo| Participacion de | Consolidar el Centro| Total de | 200 200 Desarrollo
Implementacion crecimiento a la iniciativa de| emprendedores en los| Municipal de| capacitados Econémico y
P econdmico ayuda para el cursos de capacitacion| Emprendedores Turismo
de programas de . . . . .
L sostenido, inclusivo | comercio en los| integral en temas
capacitacion . . - .
y sostenible, el| paises en| administrativos
acordes a las
. empleo pleno y| desarrollo, en
necesidades de los . X
emprendedores y a productivo y el| particular los
I nueva trabajo decente para| paises menos Ndmero de| 36 60
. todos adelantados, Gestion de cursos pard cursos
normalidad, . .
L incluso mediante | emprendedores el desarrollo
privilegiando el uso o
el Marco Integrado| de  sus  habilidades |
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Promover el| Aumentar el apoyo| En  beneficio de los NuUmero de| 5.00 1
crecimiento a la iniciativa de| emprendedores a través del convocatorias
economico ayuda para el CME se realizé 5 realizadas
sostenido, inclusivo | comercio en los| convocatoria de  tienda
y sostenible, el| paises en| virtual para promociéon de
Estimulo a| empleo pleno y| desarrollo, en| emprendedores. Consolidar el Centro
modelos de| productivo 'y el pafticular los Municipal de Desarrollo
empren-dl.mle.nto trabajo decente para| paises Menos|™ 5astign de apoyos Emprendedores Total de Apoyos| 100.00 1 Econémico y
que p.rl\lll-leglen la| todos f':ldelantados, ) econdémicos entregados a los Otorgados Turismo
sostembﬂ@qd y la incluso mediante emprendedores  para  la
responsabllldad el Marco Integrado formalizacion de sus
social. ngoradc_J m’ra_la negocios
Asistencia Técnica
a los Paises Menog
Adelantados en
Materia de
Comercio.
Incremento de la| Promover el| Promover politicas| Atencion de ciudadanos que| Consolidar el Centro| Nimero de| 80.00 30
capacidad de| crecimiento orientadas al | acuden al Centro Municipa| Municipal de| ciudadanos
atencion del | €conémico desarrollo que | de Emprendedores a pedirf Emprendedores atendidos
Centro  Municipal| sostenido, inclusivo | apoyen las| informacion.
de y sostenible, el| actividades
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Emprendedores, empleo  pleno y| productivas, la| Se realizé la Convocatorig NuUmero de | 100.00 83
privilegiando el uso| productivo y el | creacion de | #separtedelos100 en proyectos I
de herramientas | trabajo decente para| puestos de trabajo| modalidad virtual para todos atendidos Desar,ro.o
tecnoldgicas. todos decentes, el | aquellos emprendedores que Ecqnomlco y
emprendimiento, tuvieran con un proyecto de Turismo
la creatividad y la| emprendimiento para formar
innovacion, y| parte de la Centro Municipa
fomentar la | de Emprendedores.
formalizaciéon y el
crecimiento de las
microempresas Yy
las pequefias y
medianas
empresas, inclso
mediante el
acceso a servicios
financieros.
Promover el| Promover politicas | Control de asesorias
Impulso a la L . .
crecimiento orientadas d | personalizadas para la
competitividad de L L
las Micro econdmico desarrollo gue | atencién de los modelos de
Pequeias ' | sostenido, inclusivo | apoyen las| negocio Total de
Me?jianas y y sostenible, el| actividades Organizacion de eventos mentarias 415.00 1371
Empresas empleo pleno y| productivas, la | pasarela del emprendedor y Consolidar el Centro
P productivo y  el| creacién de|red concreta para la| Municipal de
(MiPyMes) de . . _ Desarrollo
y trabajo decente para| puestos de trabajo | exposiciéon de productos y/o| Emprendedores L
Mérida. .. Econdmico y
todos decentes, el | servicios de los
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emprendimiento,
la creatividad y la
innovacion, y
fomentar la
formalizacion y el
crecimiento de las
microempresas Yy
las pequefias vy
medianas
empresas, inclu
mediante el
acceso a servicios
financieros.

emprendedores.

Participacion de los
emprendedores en eventos
de pasarela del emprendedor
y red concreta para la
promocion y
comercializacion de sus
productos y/o servicios

Control de asesorias
personalizadas para |4
atencion de los modelos de
negocio

Organizacion de eventog
pasarela del emprendedor
red concreta para la
exposicion de productos y/o

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Turismo

servicios de los
emprendedores.
Participacion de los

emprendedores en eventos
de pasarela del emprendedor
y red concreta para la

promocion y

Eventos 5 2

realizados

Total de | 100.00 73
participantes

Total de | 415.00 250
mentirias

Eventos 5 2

realizados

Total de | 100.00 73
participantes
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comercializacion de

sus
productos y/o servicios

Se desarrolld la convocatoria Se desarrollé la] 50% 83%
#separtedelos100 para la convocatoria
formalizacion de los #separtedelos10
negocios 0 para la
formalizacion de
los negocios
Promover el| Aumentar el apoyo| Emprendedoras Consolidar el Centro| NUmero de| 150 51 Desarrollo
crecimiento a la iniciativa de| beneficiadas del programa| Municipal de| mujeres Econdmico y
Fomento a la econémico ayuda para el| fortalecer para crecer. Emprendedores beneficiadas Turismo
L sostenido, inclusivo | comercio en los
participacion y el . .
y sostenible, el| paises en
desarrollo de
. empleo pleno y| desarrollo, en
competencias de . .
. productivo y el| particular los
mujeres . .
. trabajo decente para| paises menos
empresarias con el
todos adelantados,
programa . .
N incluso mediante
Fortalecer para
W el Marco Integrado
crecer".

Mejorado para la
Asistencia Técnica

a los Paises Menog
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Implementacion

del Fondo
Emergente de
Recuperacion
Econdmica de
Mérida.

Adelantados en

Materia de

Comercio.
Aumentar el apoyo a| Promover politicas | "Se otorgaron créditos a lag Centro de Atencion| Monto total de| $25,000,000.00 $17,181,501.24 Desarrollo
la iniciativa de ayuda| orientadas al | empresa para su| Empresarial crédito Econdémico y
para el comercio en| desarrollo gue | recuperacién econémica con emergente Turismo
los paises en| apoyen las| la finalidad de fomentar el otorgado
desarrollo, en | actividades empleo, el bienestar social y|
particular los paises| productivas, la | econémico  reactivando el
menos adelantados,| creacién de | consumo y por ende el
incluso mediante el| puestos de trabajo| desarrollo de la actividad

Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia Técnica a

los Paises Menos
Adelantados en

Materia de

Comercio.

decentes, el
emprendimiento,
la creatividad y la
innovacion, y
fomentar la
formalizacion y el
crecimiento de las
microempresas Yy
las pegueias vy
medianas
empresas, incluso
mediante el
acceso a servicios
financieros.

econdmica y cultural en el
Municipio de Mérida.
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Implementacion

Promover el
crecimiento
econémico
sostenido, inclusivo

y sostenible, el
empleo pleno vy
productivo y el

trabajo decente para
todos

Promover politicas

orientadas al
desarrollo que
apoyen las
actividades

productivas, la
creacion de
puestos de trabajo
decentes, el

emprendimiento,

En el afio 2020, se realizaror
10 eentos para realizar la
entrega de los apoyos
directos del programa surte
tu negocio, canalizados 4
personas con alguna
actividad productiva, en total
se entregaron 672 apoyos, ef]

cumplimiento del

del Programa la creatividad y la . : i
9 . - Y 8 general fueron kit's armados| Surte tu negocio programa 100 100 Desarrollo social
Emergente "Sure innovacion, y . . .
o por ejemplo: kits de establecido
tu negocio fomentar la | . .
N jardineria, plomeria,
formalizacion y el . e
o electricista, albaiiileria,
crecimiento de las . - ;
) reposteria, estilista, asi
microempresas Yy . P
~ como, triciclos, maquinas de
las pequefias y
. coser, estufas,
medianas .
empresas. incluso diversos...cada uno con valor
P! ’ promedio de $ 3,500.00.
mediante el
acceso a servicios
financieros.
. Promover el| Promover politicas | En el afio 2020 se entregaror .
Implementacion crecimiento orientadas al | 300 créditos del programa cumplimiento del i
del Programa - . o Impulsa Mérida programa 100 100 Desarrollo social
" .. . | econémico desarrollo que| por contingencia impulsa .
Impulsa Mérida . . . L o establecido
sostenido, inclusivo | apoyen las| Mérida en atividades como:
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y sostenible, el
empleo pleno vy
productivo y el
trabajo decente para
todos

actividades

productivas, la
creacion de
puestos de trabajo
decentes, el

emprendimiento,

la creatividad y la
innovacion, y
fomentar la
formalizacion y el
crecimiento de las
microempresas Yy
las pequefias vy

tiendas de
abarrotes, venta de antojitos,
elaboracion de prendas de
vestir, etc. Por un monto de $
1,657.802.00

estéticas,

sostenido, inclusivo
y sostenible, el
empleo pleno vy

emprendimiento,
la creatividad y la

innovacion, y

monto de $ 287,357.00

medianas
Promover politicas
orientadas al
desarrollo ue ~
q En el afio 2020 se entregaror
apoyen las .
. 13 ceditos del programa por
L actividades . . _
Implementacion productivas la contingencia  manos  al Cumplimiento del )
del Programa oo campo en actividades como | Manos al campo programa 100 100 Desarrollo social
N .| Promover el| creacion de . . . )
Manos &Campo o .| ovino, caprino, apicola, establecido
crecimiento puestos de tabajo . .
- Porcicola y cunicular, por un
econdémico decentes, el
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productivo y el
trabajo decente para
todos

fomentar la
formalizacion y el
crecimiento de las
microempresas Yy

las pequefias y

medianas
empresas, incluso
mediante el
acceso a servicios
financieros.

® .
erida

me mueve

Estrategia: Desarrollar pogramas que fomenten y promuevan el desarrollo de oportunidades y competencias de los habitantes del municipio.
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Promover el| Promover politicas| Se  logr6 que los| Capacitacion de oficios| Porcentaje de | 80% 32.02% Desarrollo
crecimiento orientadas al | ciudadanos se emplearan| para el empleo y| alumnos Econdmico y
econémico desarrollo que apoyen| y/o auto  emplearan| autoempleo capacitados que se Turismo
sostenido, las actividades | mediante la capacitagon emplearon y/o auto
inclusivo y | productivas, la | proporcionada emplearon
sostenible, el | creaciébn de puestos
empleo pleno | de trabajo decentes, el
y productivo y| emprendimiento, la _
. o Se proporcionaron 66 38
L el trabajo | creatividad y la L
Colaboracion con . Iy cursos de capacitacion
instituciones decente para | innovacion, y fomentar de Corte confeccién
i - todos la formalizacién y el y ’
educativas publicas y o Cultora de belleza vy
: crecimiento de las .
privadas para generar . Manualidades a los
. microempresas y las| .
y ofrecer un portafolio ~ . ciudadanos para que se
de Cursos de pequeias y medianas empleen /o auto
L, empresas, incluso P y
capacitacion laboral y . empleen
- mediante el acceso a
de oficios. icios fi ; — —
SErviclos inancieros. | Se realizé la promocion 50% 77.48%
de los cursos de
capacitacion en medios
digitales y tradicionales
para la captacién de
ciudadanos interesados
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Se gestimaron espacios
de exposicion y venta
para la ciudadania
capacitada

Se proporcionaron
espacios de exposicion v
venta para la ciudadania
capacitada

Se proporcionaron
herramientas de
capacitacién a los
ciudadanos para que se
empleen y/o auto
empleen

Durante el segundo
semestre del afio se
realizaron las siguientes
acciones: Se firm6é un
convenio de colaboracion
con el CECATI plantel 6
para impartir 12 cursos
de capacitacion.
Se firmé un convenio de
colaboracibn  con el
CECATI plantel 169 par|
impartir 2 cursos de

10 8
35% 97.33%
80% 72.10%
"Total de cursos| 6 5
impartidos a través
de los convenios.
Porcentaje de
alumnos
capacitados que se
emplearon y/oauto | 60%
emplearon.
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capacitacion.

Se logr6 que los
ciudadanos se emplearan
y/lo auo emplearan
mediante la capacitacion
proporcionada.

Se proporcionaron
cursos de capacitacion
de Corte y confeccion,
Cultora de belleza
Manualidades a los
ciudadanos para que se
empleen y/o autoempleo

Se realizé la promocién
de los cursos de
capacitacién en medios
digitales y tradicionales
para la captacion de
ciudadanos interesados.
Se gestionaron espacios
de exposicibn y venta
para la ciudadania
capacitada.

Se proporcionaron
espacios de exposicion vy
venta para la ciudadanig

capacitada.

Total de cursos
impartidos.

Porcentaje de
alumnos captados
a travées de la
promocién en
medios digitales y
tradicionales.

Total de eventos
gestionados.

Porcentaje de
alumnos

beneficiados con
los espacios de
exposicion y venta.

40

30%

20%

38 iniciados
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Se proporcionaron
herramientas de
capacitacion a los
ciudadanos para que se
empleen y/o autoempleo.
Promover el| "De aqui a 2030/ Con lafinalidad de ofertar| Vinculacién empresarial y| Numero de 2 Desarrollo
crecimiento elaborar y poner en|las vacantes de las| bolsa de trabajo jornadas turisticas Econdémico
econdémico practica politicas | empresas del sector Turismo
sostenido, encaminadas a| turistico, se realizaron
inclusivo y | promover jornadas turistica para
sostenible, el que los encargados de
Fortalecimiento a la| empleo pleno recursos humanos
Jornada de empleo del| y productivo y interactten  con  los
sector turistico. el trabajo buscadores de un
decente para empleo, de las dos
todos jornadas realizadas (sept
019 y Feb 20), se ha
atendieron 338, personas
y logrado colocar a 33
personas.
Fortalecimiento la | Promover el|"De a@ui a 2030,| Con lafinalidad de ofertar| Vinculacion empresarial y| Jornadas 1 Desarrollo
Jornada de empleo| crecimiento elaborar y poner en| las vacantes de las| bolsa de trabajo universitarias Econdmico
dirigida al  sector | econédmico practica politicas | empresas que necesitan
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universitario en | sostenido, encaminadas al cubrir lo mas pronto Turismo
coordinacién con las| inclusivo y | promover posible y ayudar a los
instituciones sostenible, el jovenes que estan en
académicas de nivell empleo pleno busca de un empleo, por
medio superior. y productivo y lo que se realiza Ia
el trabajo jornada de empleo
decente para universitaria  en las
todos escuelas para que los
encargados de recursos
humanos interactien con
los jévenes en mismo
lugar
Promover el| "De aqui a 2030/ "Se brindan al sectorf Turismo de excelencia Ndmero de cursos 6 Desarrollo
crecimiento elaborar y poner en| cursos de capacitacion impartidos Econdémico y
econdémico practica politicas | en  distintos  rubros: Turismo
sostenido, encaminadas a| Certificacion de
Capacitacion dirgida a | jcjysivo y | promover Restaurantes

los prestadores de
servicios  turisticos,
privilegiando el uso de
herramientas

tecnoldgicas, para la
implementacion de las
modalidades virtuales.

sostenible, el
empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

Ambientalmente

Responsables,

Certificacibn de Eventos
Sustentables, Foro
Juvenil para Estudiantes
de Turismo, Curso de
actualizacién para Guiag
de Turistas, y continuidad
a los proyectos de
turismo rural en las

comisarias de Xcunya Yy
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Chablekal.

Se coordin6 con el
Gobierno del Estado
Facebook México Ia
realizacion del Taller de
Empresas Turisticas, asi
como cursos de inglés vy
chino mandarin, siendo
suspendidos
temporalmente siguiendo
las instrucciones de la
autoridad vy listos para la
reactivacion cuando el
seméforo lo indique.

Dando seguimiento a los
esfuerzos encaminados a
dar atencién al turismo
inclusivo se organizé el
curso bésico de Lengua
de Sefias Mexicanas. "

Fomento entre los
habitantes del
municipio a desarrollar
unacultura de servicio
y atencioén.

Promover el
crecimiento
econdémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno
y productivo y

"De aqui a 2030
elaborar y poner en
practica politicas
encaminadas a
promover

Se lleva a cab programa
piloto "Pequefios
Anfitriones” que busca
dara conocer la
importancia del turismo y
la cultura de servicio en
nifios de 40 y 50 de

primaria, para que

Turismo de excelencia

NUmero de nifios
gue participan en
las platicas

129

129

Desarollo
Econémico
Turismo

y

39




AYUNTAVIENTO DE ERIOA m e m u eve
el trabajo permee en la sociedad g
decente para través de la infancia.
todos Dicho programa fue

disefiado con elementos
dinamicos en una platica
que se lleva hasta los
salones escolares y se
replic6 en primarias:
Distrito Federal y Maria
Antonia  Azcorra, en
septiembre y diciembre
2019 respectivamente.

Estrategia Promover y estimular las iniciativas y emprendimientos ciudadanos.

Impulso a la| Promover el|"De aqui a 2030 Dentro del programa de| Microcréditos de Mérida Porcentaje de | 85% 100% Desarrollo
recuperacion crecimiento elaborar y poner en| Microcréditos se beneficiaron negocios que Econémico vy
econdmica, derivada| econémico practica politicas | a 68 negocios por un importe mejoran con los Turismo

de la contingencia del| sostenido, encaminadas a| de $ 5,500,400.00 con la tasa microcréditos

COVID19, asi comg inclusivo y | promover 0% por la contingencia del

también para el| sostenible, el COVID y a través del Fond
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desarrollo y
competitividad de
emprendedores a
través del
financiamiento  del
Fondo MICROMER
EMPRESARIAL, e
apoyo al  micro,
pequefia y mediana
empresa.

empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

Empresarial se beneficiaron a
67 personas por un Monto de
3,633,850.00 con la tasa del
8%.

Financiamiento a la
iniciativa

emprendedora de la
mujer a través del
Fondo MICROMEF
MUJER.

Promover el
crecimiento
econdémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

Promover politicas
orientadas al
desarrollo que
apoyen las
actividades

productivas, la

creacion de puestos
de trabajo decentes,
el emprendimierto,
la creatividad y la
innovacion, y
fomentar la
formalizacion y el
crecimiento de las

Dentro del programa de
Microcréditos y en beneficios
de las mujeres
emprendedores se otorgaron
créditos para fortalecer sus
negocios en las é&reas de
habilitacion 'y avio vy
equipamiento de mobiliario y
equipo por un importe de
$1,606,050.00

Microcréditos de Mérida

Porcentaje
créditos
entregados

de

85%

100%

Desarrollo
Econdémico
Turismo

Y
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microempresas Y las
pequefas y
medianas empresas,
incluso mediante el
acceso a servicios

financieros.

Promover el| Promover politicas| Dentro del programa de| Microcréditos de Mérida Porcentaje de| 83 0 Desarrollo
crecimiento orientadas al | Microcréditos y con el fin de negocios que Econémico Y
economico desarrollo que | crear oportunidades para mejoraron con los Turismo
sostenido, apoyen las| hacer uso mas eficiente de log microcréditos

- inclusivo y | actividades recursos, obtener ahorros

Establecimiento  de . . .

sostenible, el| productivas, la| econdbmicos y acceso a

un programa de
financiamiento para

promover las
iniciativas y
proyectos

agroindustriales con
criterios sustentables
(MICROMER VERDE

empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

creacién de puestos
de trabajo decentes,
el emprendimiento,
la creatividad y la
innovacion, y
fomentar la
formalizacion y 4
crecimiento de las
microempresas y las
pequefias y
medianas empresas,
incluso mediante el

certificaciones en temas de
responsabilidad ambiental y
social, se ofrece
financiamiento alas empresas
para la implementacion de
proyectos sostenibles que
representan un canal de
posibilidades y de inclusién
economica ysocial en temas

como la reduccibn en el
consumo de energia, 4
renovacion 0
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acceso a servicios| aprovechamiento de
financieros. materiales y recursos.

Estrategia Promover la vinculacién y el comercio justo para pequefios productores.

Establecimiento de | Promover el| Aumentar el apoyo a| Publicamos la plataforma Circulo 47, el Reingenieria de la Porcentaje De| 100% 100% Tecnologias de
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espacios

herramientas
digitales adecuadas
para el comercio de

ylo

productos y
servicios de los
pequefos y
medianos

productores de las
comisarias y

colonias de Mérida.

crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

la iniciativa de
ayuda para el
comercio en los
paises en

desarrollo, en

particular los paises
menos adelantados,
incluso mediante el
Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia Técnica

geoportal.merida.gob.mx/circulo47

para presentar espacialmente el censg
agropecuario  realizado en 47
comisarias del municipio de Mérida
para dar visibilidad a productores y
vincularlos con mercados justos. Se
public6 la aplicacion web Gec
vinculacion laboral,
geoportal.merida.gob.mx/empleo, una
herramienta de bolsa de trabajo con
funcionalidad de blsqueda espacia

plataforma geoportal

y

sus Apis para consumir

datos geoespaciales

Cumplimiento

la Informacion

a los Paises Menos

Adelantados en
Materia de
Comercio

Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivoy el trabajo

decente para todos

Consolidar el Centro
Municipal de
Emprendedores

Numero
emprendedores

anunciados en el

catélogo digital

de

60

77

Desarrollo
Econémico vy
Turismo

Estrategia: Desarrollarprogramas que fomenten y promuevan el desarrollo de ogunidades y competencias de los habitantes del municipio.
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Desarrollar
habilidades, artes vy
oficios en la poblacion
a través de los Centros
de Desarrollo Integral y|
Consejos de
Participacion
Ciudadana.

Promover el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el

empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

Proteger los derechos
laborales

y promover un entorno
de trabajo

seguro y sin riesgos
para todos

los trabajadores,
incluidos los
trabajadores
migrantes,

en  particular
mujeres
migrantes y
personas con
empleos precarios

las

las

de los

de

Con apoyo
Consejos
Participacion ciudadana

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

Capacitacion

me mueve

. . Porcentaje de
se han impartido cursos ) constante a
o . ... | Consejos de .
de capacitacion | Consejos de Participacion o travées de los
. . Participacion . 65%
(manualidades) para e| Ciudadana . Consejos de
. Ciudadana con o
auto empleo, mismas que . . Participacion
talleres impartidos .
han expuesto para su Ciudadana
venta en diferentes
eventos.
A través de los 4 talleres 1- Curso Desarrolio
de autoempleo ofertados Septiembre- Social
en los Centros de Diciembre 2019
Desarrollo Integral se (5000)(5903) 2.
logra que los usuarios o Curso EnereJulio
desarrollen Capacitacion para el 2020
desarrollo de habilidades 27150 29409

competencias que les

sirvan como
herramientas para
incursionar en la vida
laboral y los cursos

recreativos y culturales

productivas y recreativas.

(5000} (6820) 3.
Servicios
adicionales
belleza
(5000} (693L) 4,
"Centros de

de
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les permitirdn
desarrollarse en su
entorno social

Desarrollo Integral
Xmatkuil 2019

(10000y(7200) 5
Magno Aniversario
Clausura 2019 de
los CDI (1000
(1200) 6.
g. bi e &
(800} (934) 7.
Relanzamiento

"SPA Movil"
(300} (351) 8,
Venta y Exposicion
de Manualidades
CDIl en DSS. (50

(70)

SubejePromocidn cultural y econdmica

Objetivo: Posicionar al municipio de Mérida como una capital con alto desarm#condmico que aproveche su riqueza cultural en beneficio de sus habitantes.

Estrategia Promover la creacién de nuevas leyes y reglamentos para la aplicacion de los derechos culturales.
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Lograr que las| Redoblar los| Se do continuidad a las| Radar agenda 21 de | Cumplimiento del| 100% 100% Cultura
ciudades vy los| esfuerzos para| actividades realizadas e| cultura programa de
. asentamientos | proteger y | informar  al comité fortalecimiento de
Elaboracion de . L
docUMENtos humanos sean| salvaguardar el| existente en el municipio la agenda 21
. inclusivos, patrimonio cultural y | de las conclusiones de
normativos y de . .
. o seguros, natural éstas mediante una
investigacion sobre la -
resilientes y | del mundo rueda de prensa
carta de derechos .
sostenibles encabezada  por el
culturales, el . L .
. presidente municipal, asi
reglamento municipal .
- como compartir con
y los emprendimientos .
. otras ciudades los casos
creativos. ‘o o
de éxitos del muncipio
de Mérida
Formulacién de Cultura

politicas y estrategias
gue orientan la accion
del gobierno municipal
en materia cultural,
que promuevan una
nueva legislacion de
gobernanza y
participacion
ciudadana.
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Estrategia Descentralizar la oferta de programas culturales.

Incremento de la| Garantizar una| De aqui a 2030) Se gestionaron apoyos| Operatividad de laj Ndmero de | 180000 Cultura

o ) . ) L . . ) 100%
oferta cultural de la| educacién asegurar que| para las inauguraciones| subdireccién de innovacién| asistentes al | (100 %)
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ciudad para el
mantenimiento de
tradiciones, la

formacién de nuevos
publicos y el desarrollo
de culturas ruevas a
través del disefio de
programas y festivales
en todos los puntos
cardinales de la
ciudad.

inclusiva y
equitativa  de
calidad y
promover

oportunidades
de aprendizaje
permanente
para todos

los alumnos

todos
adquieran los
conocimientos

teéricos y practicos

necesarios para
promover el
desarrollo sostenible,
entre otras

cosas mediante la
educacion
para el desarrollo

sostenible y los
estilos de vida

sostenibles, los
derechos humanos, la
igualdad

de géne, la

promocion de una
cultura de paz y no

violencia, la
ciudadania mundial Y
la valoracion
de la diversidad
cultural y la

contribucion de la

de exposiciones en
diversos recintos propios
y en coordinacién con
espacios independientes,

se llev6 a cabo la
exposicion de  gran
trascendencia como

"Picasso, genio de las
artes" con una asistencia
de 15,000 personas.
Realizamos el festival de
la ciudad, Meérida Fest
2020 con una asistencia
de 190,000 personas,
conmemorando el 478
aniversario y se llevd
acabo elMéridafest 2021
de manera virtual con
una gran aceptacion de la
ciudadania

cultural. Festival de la
ciudad Mérida fest. La
noche blancg apoyos

culturales en colonias vy

comisarias de Mérida.

festival de la
ciudad, namero de
eventos realizados
en el festival de la
ciudad, porcentaje
de cumplimiento
del programa
establecido.

Namero de
asistentes en la
noche blanca,
nimero de artistas
y asociaciones en
la noche blanca,

porcentaje de
cumplimiento  del
programa

establecido de

actividades en la
noche blanca)
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Implementacion de
programas itinerantes
de animacion cultural
en espacios
alternativos a los
recintos culturales y
espacios publicos en
diversas partes de la
ciudad y su area rural.

Garantizar una
educacion
inclusiva y
equitativa  de
calidad y
promover

oportunidades
de aprendizaje
permanente
para todos

cultura al
desarrollo sostenible
De aqui a 2030
asegurar que
todos los alumnos
adquieran los

conocimientos
tedricos y practicos

necesarios para
promover el
desarrollo sostenible,
entre otras
cosas mediante la
educacion

para el desarrollo
sostenible y los
estilos de vida
sostenibles, los
derechos humanos, la
igualdad

de génen, la

promocion de una
cultura de paz y no
violencia, la
ciudadania mundial

Durante este segundo

afio, Se gestionaron
apoyos para las
inauguraciones de

exposiciones en diversos
recintos propios y en
coordinaciéon con
espacios independientes,
se llev6 a cabo la
exposicion de  gran
trascendencia como
"Picasso, genio de las
artes" con una asistencia
de 15,000 personas.
Realizamos el festival de
la ciudad, Mérida fes
2020 con una asistencia
de 190,000 personas,
conmemorando el 478
aniversario de la ciudad
de Mérida, con I4
realizacion de 203
eventos y 921 artistas

Operatividad de

subdireccién de innovacién

cultural. Festival de la
ciudad Mérida fest. La
noche blancg  apoyos

Culturales en colonias vy

comisarias de Mérida.

la

Namero de
asistentes a
festival de la
ciudad, namero de
eventos realizados
en el festival de la
ciudad, porcentaje
de cumplimiento
del programa
establecido.

Namero de
asistentes en la
noche blanca,
nimero de artistas
y asociaciones en
la noche blanca,

porcentaje de
cumplimiento  del
programa

establecido de

actividades en la
noche blanca.

180000
(100 %)

100%

Cultura
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la valoracién
de la diversidad
cultural y la
contribucion de la
cultura al

desarrollo sostenible

locales, nacionales e
internacionales.

Organizamos Yy llevamos ¢
cabo la 122 edicién de |
noche blanca ¢ 14 de
diciembre de 2019, arte ¢
tope y organizamos la
vispera noche de galerias
(independientes) y
nuevas movilidades, el
viernes 13 de diciembre
de 2019 con ung
asistencia de 45,000

personas. Se
incrementaron los

apoyos en colonias
comisarias para

diversificar la animacion
cultural de  eventos
propios de las

comunidades.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Estrategia Fortalecer las identidades y las tradiciones populares
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Consolidacion de los
programas y eventos
culturales

tradicionales que
organiza el
Ayuntamiento de
Mérida, mediante el
mejoramiento de la

programacion y la
logistica de los
mismos.

Lograr que las
ciudades vy los
asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y
sostenibles

Redoblar los
esfuerzos para
proteger y
salvaguardar el

patrimonio cultural y
natural
del mundo

En el certro cultural José
Marti, el cual se conservd

como un recinto
multidisciplinario, se
elaboran proyectos vy
programas que permiten
la adquisicion y
consolidacion de los
habitos de lectura, se
realizaron los talleres
espacio ladico y
diverticiencia con una
afluencia de 433
asistentes de entre los
10,768 asistentes a log

eventos del centro
cultural de septiembre
2019 a marzo de 2020
Mejoramos los
programas Mérida en
domingo, noche
mexicana, serenata

yucateca, remembranzas
musicales y vaquerig

regional, reunimos una

Operatividad de la
subdirecciéon de fomento a
la cultura

Tasa de la
ciudadania que
conoce los
programas del
museo de la ciudad
(por cada 5000
habitantes),

namero de
actividades

realizadas.

30, 120

36, 225

Cultura
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asistencia  total de
183,459 personas dd
septiembre 2019 a marzg
de 2020. En el museo dd
la ciudadtuvimos
exposiciones histéricas y
artisticas en sus
diferentes salas con una
asistencia de 17,541
personas de septiembre
2019 a marzo de 2020. S
atendieron a estudiantes
y adultos que visitan el
acervo bibliografico en
busca de informacion
para investigaciones
escolares y personales
para fines de desarrollo
profesional. Se tuvo de
septiembre 2019 a marzg
de 2020 la asistencia de
18,398 personas a la
exposiciones y
actividades del museo de
historia natural como

merida

AYUNTAMIENTO OE MERIDA m e m u eve
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charlas, visitas guiadas,
proyeccion de video
documentales, talleres,
etc. Se realizaron
proyecciones de
programas de realidad
virtual en el planetario
"arcadio PovedaRicaldeH
con una asistencia de
4,901 personas ds
septiembre 2019 a marzg
de 2020, se efectuaron
otras actividades en el
planetario como charlas,
observaciones entre
otros con un total de
visitantes de 5,817 de
septiembre 2019 a marzd
de 2020. Se fortalece la
programacion del
programa remembranzas
musicales en el parque
de Santiago del centro
histérico de la ciudad de

Mérida. Se revis6 I3

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve
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programacion de la
serenata yucateca y se
fortaleci6 con nuevos
grupos  musicales y
espectaculos

relacionados con la
identidad regional. La
noche mexicana recibid
difusion en  medios
tradicionales y
electrénicos con alto
impacto entre los locales
y el turismo nacional vy
extranjero, mejoramos el
programa con la
presentacion de artistas
nuevos en la cartelera |
la presencia de
diferentes regiones del
pais. & reforzaron los
talleres culturales en
centros culturales en
colonias y comisarias de
Mérida. Se presentaron

ballets folcléricos tanto

a

LD £

s
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propios como
independientes en
diversos  puntos  del
centro de la ciudad de
Mérida dentro del
programa Mérida en
domingo. En el marco del
programa noche de las
culturas se realiza el
especticulo denominado
didlogos del
conquistador y piedras
sagradas "mapping", en |
casa de Montejo
catedral de la ciudad de
Mérida respectivamente
con una asistencia a log
eventos de 35,174
personas de septiembre
2019 a marzo de 2020. S
programaron 47 eventos
adicionales a los eventos
tradicionales de
septiembre a diciembre

de 2019, en espacios 3

merida

AYUNTAMIENTO OE MERIDA m e m u eve
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libre en diversos

aire
puntos de la ciudad en e
marco de ciudad viva con
una asistencia de 1026

personas.

Promocion de la
identidad cultural
barrial/urbana,
desarrollando
programas de rescate
de tradiciones vy
costumbres en la
ciudad.

Lograr que las
ciudades y los
asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y
sostenibles

Redoblar los
esfuerzos para
proteger y
salvaguardar ¢

patrimonio cultural y
natural
del mundo

En el centro cultural José
Marti, el cual se conservd

como un recinto
multidisciplinario, se
elaboran proyectos y

programas que permiten
la adquisicion y
consolidacion de los
habitos de lectura, se
realizaron los tlleres
espacio ladico

diverticiencia con una
afluencia de 433
asistentes de entre los
10,768 asistentes a log
eventos del centro
cultural de septiembre
2019 a marzo de 2020, s
realizaron conferencias y
presentaciones de libros.

Operatividad de la
subdireccién de fomento a
la cultura.

Porcentaje del
total de artistas
registrados que

exhiben sus obras,

porcentaje de
cumplimiento del
programa
establecido,
ndamero de

asistencia a la
galeriamunicipal.

15%,
80%,
8000

21.25%,
100%,
8471

Cultura
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El éarea galeria realizd
diversas exposiciones en
espacios como en el
museo de la ciudad pars
contribuir a la difusion de
valores artisticos de los
creadores de nuestro
municipio. Se reforzaron
los talleres culturales en
centros culturales en
colonias y comisarias de
Mérida. Mejoamos el
programa Meérida en
domingo con una
programacion mas
nutrida, se presentaron
ballets folcléricos tanto
propios como
independientes en
diversos  puntos del
centro de la ciudad de
Mérida, reunimos una
asistencia total de 63,839
personas de septiembre
2019 a marzo de 2020. S

&

")‘
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programaron 47 eventos
adicionales a los eventos
tradicionales de
septiembre a diciembre
de 2019, en espacios 4
aire libre en diversos
puntos de la ciudad en e
marco de ciudad viva con
una asistencia de 10,12
personas. Mejoramos el
programa vagueria
regional con la
participacion de ballets
de instituciones y
academias particulares
de danza  regional,
reunimos una asistencia
total de 36,266 personas
al  programa, de
septiembre 2019 a marzg
de 2020.

Estimulo del uso dela
lengua maya, a traves
de programas
transversales entre las

Bienestar Social
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diferentes direcciones
municipales.
Promover Promover el estado de| Durante el 2°. Afo sq Instituto  Municipal de | NUmero de| 300 297 Bienestar Social
sociedades derecho en los planos| llevaron a cabo platicas g fortalecimiento  de la | alumnos
pacificas e | nacional e| jovenes de preparatoria| Cultura Maya
inclusivas para| internacional y| para la promocion y
el desarrollo | garantizar la iguatlad | desarrollo de los pueblos
Impulso a la| sostenible, de acceso a la justicia| originarios.
recuperacion, facilitar el | paratodos
promocion y|acceso a la
desarrollo de los| justicia para
valores de los pueblos| todos y
originarios construir a
todos los niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas
Lograr que las| "Redoblar los| Eventos, ponencias,| Programa de conservacion| Eventos realizados| 60 68 Desarrollo
L ciudades y los| esfuerzos para talleres, simposio etc. | y proteccion del Patrimonio| del programa urbano
Investigacion, . A N A "
- .. .. | asentamientos EEaxe GpdAaOp~ &7 Cultural Conoce tu
proteccién y difusién A . .
. . humanos sean 0" CpuUuéni UAK Patrimonio
del patrimonio cultural | . . ; . .
L inclusivos, (v Simposio de Cultural
del municipio. . )
seguros, Patrimonio Cultural,
resilientes y Taller de arqueologia er
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sostenibles

Xoclan y en Dzibilchaltin
ponencias
internacionales en Nuevo
México, Simposio
Ichkanzij6 del INAH,
encuentro internacional
de epigrafia en [JUNAM

Estrategia Mejorar e incrementar la infraestructura cultural del municipio.

Gestion de fondos
para el financiamiento
publico de proyedos

culturales, a fin de
aumentar y ofrecer
espacios Optimos

para su desarrollo en

Lograr que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y

De aqui a 2030
aumentar

la urbanizacion
inclusiva y
sostenible y la
capacidad para

la planificacion y la

Se emitié la convocatoria
de fondo para la cultura y
el desarrollo sustentable

que convocd6 a 50
concursantes de los que
se seleccionaron 10. Se
acondiciono el auditorio

Centro municipal de danza

Desarrollo cultural
sustentable.  Habilitacién
del auditorio del centro

municipal de danza.

Cumplimientode la
meta establecida
del 100%de las
actividades
programadas

100%

100%

Cultura
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el municipio.

sostenibles

gestién

participativas,
integradas y
sostenibles de los

asentamientos
humanos en todos los|

del centro municipal de
danza con 150 sillas y 14
tarimas.

artisticos de calidad.

asentamientos
humanos en todos los|

paises

del centro municipal de
danza con 150 sillas y 14
tarimas.

paises
De aqui a 2030{ Se impartieron clases de
. aumentar folclore regional (jarana),
Fomento, promocion, RN
- ; la urbanizacién| iniciacibn a la danza,
acondicionamiento e . . L
. Lograr que las| inclusiva y| danza clasica, danza
incremento de los| _. . .
. ciudades y los| sostenible y la] contemporanea, danza . _
espacios  culturales . . . Centro municipal de danza| Cumplimiento de la
. asentamientos | capacidad para| mexicana, danza )
del municipio, con humanos sean| la olanificacion lal espafiola ta 77 H Desarrollo cultural [ meta establecida
instalaciones yl. . Pt y P , 1ap y Jazz sustentable.  Habilitacién| del  100%de las| 100% 100% Cultura
. . inclusivos, gestion total de alumnos inscritos . .
equipamiento S . del auditorio del centro| actividades
seguros, participativas, en el periodo 20192020 .
adecuado para - . municipal de danza. programadas
resilientes y | integradas y| es de 1005. S6
ofrecer eventos . ) .- oo
sostenibles sostenibles de los| acondiciono el auditorio

Estrategia: Disefiar sistemas y programas de innovacion cultural.
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Desarrollo e
implementacion  de
estrategias para el
uso de plataformas
tecnoldgicas para la

promocion y
visibilizacion de la
cultura en el
municipio.

Promover el
crecimiento
economico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente
para todos

De aqui a 2030
elaborar y poner en
practica politicas
encaminadas a
promover

un turismo sostenible
gue cree puestos de
trabajo y promueva la
culturay los
productos locales

Como parte de las accioneg
para la promocion y
visibilizacion de la cultura, en e
municipio en el inicio de Ia
pandemia por Covidl9, se creé
el sitio
www.merida.gob.mx/covid19 en
el cual durante la primea etapa,
se promovié la cultura de la
salud de forma orientativa,
preventiva, de servicios y de
apoyo emocional para el
ciudadano. Como segundg
etapa, adicional al acceso a g
informacion  financiera que
transparenta  los  recursos
utilizados del Ayuntamiento
durante esta pandemia, se
ofreci6 material en linea
gratuito de aprendizaje,
entretenimiento, deportiva y de
cultura en general, que serviar

de apoyo para que la ciudadani

Administracion y
desarrollo del portal de
internet y sitios web del
ayuntamiento de Mérida
www.merida.gob.mx

Porcentaje
Cumplimiento

De

100%

100%

63
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se mantuviera en casa y ag
mismo conociera los diferentes
canales municipales que se
estaban promoviendo.

También, y a favor a |Ig
ciudadania, se cre6 Iq
plataforma de apoyos
emergentes:
apoyos.merida.gob.mx la cual,
entre otras cosas, promueve &
través de convocatorias y
concursos la  preservacion
cultural y  artistica  del
municipio.

Cortinuando sobre el mismo
tema, se actualiz6 el calendario
de eventos de cultura, para
poder difundir los eventos en
linea que el canal de cultura de
Ayuntamiento en redes sociales
y otros medios, se promueve.

Se gestiond la membresia a |
organizacion mundial de
pueblos, ciudades y gobiernos
locales unidos, con un costo de
7000 euos ($185,187.50 m.n.)

Agenda 21 de la cultura.

N/A

N/A

N/A

Cultura

Disefio de programas|
innovadores acordes
a los lineamientos de

la Agenda 21 de I

Garantizar
educacion
inclusiva
equitativa

una

de

De aqui a 2030
asegurar que todos
los alumnos
adquieran los

En este periodo gubernamental
gue se informa, produjimos mas
de 4,250 eventos para un

publico cercano

Exposiciones
internacionales

N/A

Cultura
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Cultura para
incrementar la oferta
cultural de Mérida.

calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
permanente
para todos

conocimientos
tedricos y préacticos
necesarios para
promover el
desarrollo sostenible,
entre otras

cosas mediante la
educacion para el
desarrollo sostenible
y los estilos de vida
sostenibles, los
derechos humanos,
la igualdad de género
la promocién de una
cultura de paz y no
violencia, la
ciudadania mundial y
la valoracion

de la diversidad
cultural y la
contribucion de la
cultura al desarrollo
sostenible

a un millon trescientas mil
personas, entre los que
destacan el Mérida Fest,

La Noche Blanca, la Temporadd
Olimpo Cultura, el Estival de
las Animas y la Semang
Meridana. Estos datos
muestran un aumento cercano
a 10% en eventos artisticos \
culturales respecto del periodo
inmediato anterior. La parte
cualitativa refleja un concepto
multicultural que reconoce la
diversidad de  exprsiones
creativas.
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Estrategia: Posicionar a Mérida como ciudad creativa gastronémica a nivel nacional e internacional.

Impulso internacional

8Dy

<
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Desarrollo

a la gastronomia local Econbémico vy
a través de eventos Turismo
y/lo campafias en
medios
Adecuacién de un Desarrollo
mercado como Econdémico y
espacio turistico y Turismo
gastronomico.

Promover el| Aumentar el apoyo a lg En Octubre del afioj Mérida ciudad  creativa|] Obtencién dd | 100% 100% Desarrollo
Postulacién de Mérida creC|r’n|e.nto iniciativa de gyuda 2019, ] la pNESC( gastronomica nombramiento Ecqnomlco y
para el | €condmico para el comercio en| designé a la Ciudad de ante la Unesco Turismo
reconocimiento como §os|terydo, :;)s "palses en E/Ierlii.a conl"lo ?luda,d
ciudad creativa | inclusivo y | desarrollo, en| Creativa en la categorig

gastronomica de la
UNESCO.

sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente
para todos

particular los paises

menos adelantados,
incluso mediante el
Marco Integrado
Mejorado para la

Asistencia Técnica a

de Gastronomia.
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en

Paises
Adelantados
Materia de Comercio.

los

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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me mueve

Promocion de
festivales de
gastronomia regional.

Promover el| Aumentar el apoyo a la| "Coorganizamos junto| Mérida  ciudad  creativa| Porcentaje de | 100% 100% Desarrollo
crecimiento iniciativa de ayuda| los vecinos de la zong gastronomica participantes en el Econémico vy
econémico para el comercio en| de la Ermita de Santq evento Turismo
sostenido, los paises en| Isabel el primer festival

inclusivo y | desarrollo, en| del Panucho en Mérida

sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el
trabajo decente
para todos

particular los paises
menos adelantados,
incluso mediante el
Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia Técnica a
los Paises Menos
Adelantados en
Materia de Comercio.

la cual a 4,000 personas
en total, en este primer
evento se vendieron
aproximadamente

12,000 panuchos
participaron en total 15
oferentes de panuchos,
postres y refrescos, las
ventas totales

ascendieron a 144,000.
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Los objetivos
principales fueron:
1-Dar a conocer a lq
poblacion, el origen del
panucho. Oon
Panucho).

2.-Activar las micro
economias, donde los
vecinos expertos en la
elaboraciéon de los
panuchos de la zona
puedan  ofertar su
estilo.

3.-Generar un espacio
de esparcimiento
familiar.

4.-Atraer al turismo a la
Ermita.

5.-Posicionar el Gremio
la Visitacion de la
Ermita de Santa Isabel.
(Comité organizador de
la Feria del Panucho) 6
Redizar practicas
sustentables y de
rehus6 de insumos en
eventos futuros.

70%

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

70%

me mueve
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Se organizé el festival

de la Chicharra en
X'calachen en su 5°
edicién, en donde se
realizé exposicion
gastrondmica con la
participacion de los
chicharroneros de la
zona, venta de postes Y
comercializacién de
refrescos En dicha
edicion, se apoyaron a 1
chicharroneros
representantes de la
zona, fueron1270 kg de
chicharra vendida vy
acudieron
aproximadamente 5 mil
personas al evento.

&

")‘
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Gestion
integracion

para la
del

municipio de Mérida al
grupo de ciudades con

mejores

politicas

Promover
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo

el

y

Aumentar el apoyo a |3
iniciativa de ayuda
para el comercio en
los paises en
desarrollo, en

Mérida pertenece a las
dos redes mas
importantes en materia
gastrondmica en el areal
internacional: Red de

Mérida  ciudad
gastronomica

creativa

Pertenecer a
Redes
Gastrondmicas
Internacionales

las

100%

100%

Desarrollo
Econdémico
Turismo

y
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publicas
gastronomicas.

Ciudades Creativas en
la categoria de
Gastronomia de la

sostenible, el
empleo pleno y
productivo y el

particular los paises
menos adelantados,
incluso mediante el

trabajo decente | Marco Integrado| UNESCOy la Red Delice
para todos Meprado para la| Network.

Asistencia Técnica a

los Paises Menog

Adelantados en
Materia de Comercio.

Estrategia: Promover la creacion artistica y cultural del municipio, a través de procesos dedirtiamiento transparente, premiacion de trayectorias artisticas y de difusion de las obras que aporta la

sociedad meridana.

Impulso y difusion de| promover
reconocimientos para
los artistas locales de
las letras y las artes.

Crear a todos los| Se Entregé La Medalla
sociedades niveles Silvio Zavala Ad Maestra
pacificas e | instituciones eficaces | Hilaria Mas Collj Se
inclusivas para| y entrego el Premio

Premios Y Medallas Cumplimiento ~ de
Mérito ArtI,S'FICO Y Cultura}I los objetivos | 100% 100%
De Mérida, Premi
. .| trazadas
Internacional De Poesia
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el desarrollo
sostenible,
facilitar el

acceso a la
justicia  para

todos y
construir a
todos los
niveles
instituciones
eficaces e

inclusivas que
rindan cuentas

transparentes
rindan cuentas

que

Internacional de Poesia
Ciudad & Mérida al Poeta
y Escritor Fernando ded
Cruz. Seotorgd el Premio
Ayuntamiento de Meérida
a la cultura ciudadana en
las siete categorias, los
recipiendarios son Radl
Alonzo rebolledo Alcocer,
de la provincia Yucatan
de la asociacion de
scouts de México, en |3
A" CEORPU-
AU¢c £ A i naHi
Daniel chan Trujeque, de
proyecto si a vivir, no 3
anApEeUeUpi

anAU" aHIl }
Huesca tercero, de la
empresa ecoturistica eco
guerreros Yucatan, en
gAni eUeElI AU”
EiCapin ~ é&Al

de Jests  Manrique

Ciudad DeViérida

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Cultura
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Esquivel, fundador de la
asociacion de juegos Y
deportes autéctonos 'y
Tradicionales De

Yucatan, En La Categoria
Ggpp AUAURI EQ
.faceéeéAp E aubn
Francisco Pe6n Ancona
Investigador, Escritor Y
Cronista De La Ciudad, E
GEUaCRpU” :

Norma Dominguez,
Propietaria De La
Loncheria La Reyng
ltzalana, El Real Sabo

Yucateco, En La Rama D
gB  aCpninel’
lvan Rubio Ortiz,
Representante Del Teatro
Casa Tanicho, En L
. CEOApPU”

.eaeCep a=EaHU

Impulso a la
profesionalizacion de

Promover
sociedades

Crear
niveles

a

todos

los

Durante este segundo

afio y a pesar de Ig

Apoyo para la difusion de

materiales

audiovisuales

Cumplimiento  de

los

objetivos

100%

100%

Cultura

72



AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

o .
erida

me mueve

las artes, a través de la

implementacién
Cursos,
preferentemente
mediante
herramientas
digitales.

de

pacificas e
inclusivas para
el desarrollo
sostenible,

facilitar el
acceso a la
justicia  para

todos y
construir a
todos los
niveles
instituciones
eficaces e

inclusivas que
rindan cuentas

instituciones eficaces
y

transparentes que
rindan cuentas

contingencia Se
entregaron 60 apoyos
economicos a diferentes
artistas del municipio de
Mérida y sus comisarias
para la difusion de
materiales audiovisuales
durante la contingencia
del covid-19
(coronavirus). Se
entregaron 500 apoyos
para la creacibn vy
difusion de cultura en
aislamiento social para
redes sociales digiales
durante la
contingencia del covid 19
(coronavirus), arte en
casa. Se otorgaron 48
apoyos del concurso "lg
cuarentena" derivado de
la contingencia de covid
19 (coronaviruy Se

otorgaron 1340 apoyos de

durante la contingencia del
covid-19

(coronavirus).apoyos para lg
creacion y difusion de
cultura en  aislaméento
social para redes sociales
digitales durante la
contingencia del covid19
(coronavirus). Arte en
casa).14855 concurso "l
cuarentena" derivado de Ig
contingencia de covid19
(coronavirus). Apoyo de
despensas para artistas
adultos mayores de Ia
ciudad de Meérida y sug
comisarias.

trazadas
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despensas a diferentes
artistas del municipio de
Mérida y sus comisarias
mayores de 65

afos mediante la
acreditacion de su
trayectoria artistica.

Implementacion de
programas

emergentes de apoyo
para el mantenimiento
de la actividad cultural,

durante la
contingencia del
COVID19.

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para
el desarrollo

sostenible,
facilitar el
acceso a la
justicia  para
todos y
construir a
todos los
niveles
instituciones
eficaces e

inclusivas que
rindan cuentas

Crear a todos los
niveles

instituciones eficaces
y
transparentes

rindan cuentas

que

Durante este segundo
afio y a pesar de Ig
contingencia Se
entregaron 60 apoyos
econdémicos a diferentes
artistas del municipio de
Mérida y sus comisarias
para la difusion de
materiales audiovisuales
durante la contingencia
del covid-19
(coronavirus). Se
entregaron 500 apoyos
para la creacibn 'y
difusiébn de cultura en
aislamiento social para

redes sociales digitales

Apoyo para la difusion de
materiales  audiovisuales
durante la contingencia del
covid-19

(coronavirus).apoyos para I8
creacion y difusion de
cultura en aislamiento
social para redes sociales
digitales durante la
contingencia del covid19
(coronavirus). Arte en
casa).14855 concurso "l
cuarentena" derivad de la
contingencia de covid19
(coronavirus). Apoyo de
despensas para artistas

adultos mayores de la|

cumplimiento

los programas Yy

de

objetivos trazados

100%

100%

Cultura
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durante la
contingencia del covid19
(coronavirus), arte en
casa. Se otorgaron 48
apoyos del concurso "lg
cuarentena" derivado de
la contingencia de covid
19  (coronavirup  Se
otorgaron 1340 apoyos de
despensas a diferentes
artistas del municipio de
Mérida y sus comisarias

mayores de 65
afios mediante la
acreditacion de su

trayectoria artistica.

ciudad de Mérida y sug
comisarias.

Apoyo a las iniciativas
ciudadanas vinculadas

a los objetivos
culturales del
municipio.

Promover
sociedades
pacificas

e

inclusivas para
el desarrollo

sostenible,
facilitar
acceso a

el
la

Crear a talos los
niveles

instituciones eficaces
y
transparentes

rindan cuentas

que

En el segundo afio de
nuestra administracion y
con la contingencia
encima se otorgaron
apoyos econdémicos al
gremio artistico cultural y
a la ciudadania en genera

dentro del ambito

Apoyos culturales en
colonias y comisarias de
Mérida, 14819fondos de
ediciones y coediciones.
Apoyo para la difusion de
materiales  audiovisuales
durante la contingencia del

covid-19 (coronavirus)

cumplimiento  de
los programas Yy
objetivos trazados

100%

100%

Cultura
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justicia  para

todos y
construir a
todos los
niveles
instituciones
eficaces e

inclusivas que
rindan cuentas

cultural. Se imprimié 10
titulos, mismos que seran
presentados a la
brevedad. Se entregaron
60 apoyos econdmicos a
diferentes artistas del
municipio de Mérida y sus
comisarias para la
difusion de materiales
audiovisuales durante la
contingencia del covid19
(coronavirus). Se
entregaron 500 apoyos
para la creaciébn 'y
difusiébn de cultura en
aislamiento social para
redes sociales digitales
durante la contingencia
del covid-19
(coronavirus), arte en
casa. Se otorgaron 48
apoyos del concurso "lg
cuarentena” deriado de
la contingencia de covid

Apoyos para la creacion
difusibn de cultura en
aislamiento  social para
redes sociales dgitales
durante la
contingencia del covid19
(coronavirus). (arte en casa)

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve
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19 Se

(coronavirus
otorgaron 1340 apoyos d€
despensas a diferentes
artistas del municipio de
Mérida y sus comisarias

mayores de 65
afos mediante la
acreditacion de su

trayectoria artistica.

Estrategia: Mejorar la estética urbana con la participacion de artistas locales y comunidad en general

Elaboracion de
proyectos integrales de
intervenciéon  de  los
espacios publicos con

Construir
infraestructuras
resilientes,
promover
industrializacién

la

Promover
industrializaciéon

una| En este segundo afio, S

elaboré la convocatoria Cumplimiento del

estético

. . . . Mejoramiento

inclusiva y sostenible| "primer concurso| &) programa de| 100 80 Cultura
. . urbano .

Y, internacional de arte trabajo

de aqui a 2030, publico en glorietas y
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arte inclusiva y | aumentar espacios publicos", se

sostenible y | significativamente la| pasé a cabildo para Ig

fomentar la | contribucion aprobacion, se difundié,

innovacion de la industria al| se recepcionaron

empleo y | maquetas y se declar6

al producto interno | desierta (por la situacion

bruto, de | actual que vivimos). El

acuerdo con las| proyecto anda Mérida

circunstancias impulsa la movilidad

nacionales, y duplicar| activa en cales seguras

esa y con infraestructura

contribucion en los| adecuada para peatones

paises y ciclistas de los barrios

menos adelantados | de san Sebastidn y Ig

ermita de santa Isabel,

de la ciudad de Mérida.

Implementacion de | Construir Promover una| En este segundo afio, S¢

acciones vinculadas para| infraestructuras industrializacion elabor6 la convocatoria

la apropiacion y| resilientes, inclusiva y sostenible| "primer concurso

mejoramiento integral de | promover la|y, internacional de arte Mejoramiento estético cul

los espacios publicos| industrializacién | de aqui a 2030, publico en glorietas y| N/A N/A N/A ultura

mediante la | inclusiva y | aumentar espacios publicos", se

convergencia de las| sostenible y | significativamente la | pasé a cabildo para Iq

instancias  municipales | fomentar la | contribucién aprobacion, se difundio,

con los artistas de la| innovacion de la industria al| se recepcionarn
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ciudad.

empleo y
al producto interno
bruto, de
acuerdo con las

circunstancias
nacionales, yduplicar
esa

contribucion en los
paises

menos adelantados

maquetas y se declarg
desierta (por la situacion
actual que vivimos). El
proyecto anda Mérida

impulsa la movilidad
activa en calles seguras
y con infraestructura

adecuada para peatones
y ciclistas de los barrios
de san Sebastian y lg
ermita de santa Isabel
de la ciudad de Mérida.
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Creacién de estimulos g
la  participacion  de
artistas  plasticos vy
visuales del municipio en
los procesos de
planeacion y disefio de
espacio publico.

Construir
infraestructuras
resilientes,
promover
industrializacion
inclusiva
sostenible
fomentar
innovacion

la

y

y
la

Promover
industrializaciéon
inclusiva y sostenible

una

y!
de aqui a 2030,
aumentar

significativamente la
contribucion

de la industria al
empleo y
al producto interno
bruto, de
acuerdo con las

En este segundo afo, Se
elabor6 la convocatoria
"primer concurso
internacional de arte
publico en glorietas y
espacios publicos”, se
pasé a cabildo para la
aprobacion, se difundié,
se recepcionaron
maquetas y se declard
desierta (por la situacion
actual que vivimos). El

proyecto anda Mérida

Mejoramiento
urbano

estético

Cumplimiento del
programa

100

80

Cultura
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circunstancias
nacionales, y duplicar
esa

contribucion en los
paises

menos adelantados

impulsa la movilidad
activa en calles seguras
y con infraestructura
adecuada para peatones
y ciclistas de los larrios
de san Sebastian y lg
ermita de santa Isabel,
de la ciudad de Mérida.

Estrategia: Difundir el arte y la cultura meridana en el sureste mexicano y el Caribe.

Establecimiento de

una red con las
ciudades hermanadas
con Mérida para
reactivar e
implementar

Garantizar
educacion
inclusiva
equitativa
calidad
promover

una

y
de

y

El

escenario del primer

Mérida fest fue

coloquio internacional de
diplomacia cultural en las
ciudades, que se realizg

del 16 al 18 de energ

Festival de la ciudadViérida
Fest

N/A

N/A

N/A

Cultura
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intercambios oportunidades organizado por el

culturales. de aprendizaje ayuntamiento de Mérida
permanente en conjunto con la
para todos Universidad Modelo.

Estrategia: Desarrollar nuevos productos yervicios culturales, para el disfrute de los turistas y habitantes del municipio.

Promover el| Aumentar el apoyo alg Se  establecieron &s | Atencién y Servicios| indice de| 0.7 0 Desarrollo
crecimiento iniciativa de ayuda| visitas guiadas| Turisticos satisfaccion de Econdmico y
Desarrollo de nuevos econémico para el comercio en| vespertinas por la Av. turistas atendidos
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productos turisticos. sostenido, los paises en| Paseo de Montejo vy Ig que acuden a los Turismo
inclusivo y | desarrollo, en| Plaza Principal para madulos.
sostenible, el | particular los paises| proporcionar una opcién
empleo pleno| menos adelantados,| mas al visitante durante

y productivo y | incluso mediante el| las temporadas
el trabajo | Marco Integrado| vacacionales de
decente para| Mejorado para la primavera, verano e
todos Asistencia Técnica a| invierno, ademas de las
los Paises Menogq visitas guiadas matutinas
Adelantados en| permanentes durante

Materia de Comercio. | todo el afio.

Estrategia: Promover al municipio nacional e internacionalmente.

Promocion de la| Promover el| Aumentar el | No se pudieron llevar a cabo laj Mérida como destino| nimero de| 4 2 Desarrollo
oferta turistica | crecimiento apoyo a la| capacitaciones hasta nuevo avisp capacitaciones, Econémico vy
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municipal en | econémico iniciativa de | debido a la contingencia de salud, turistica participantes a Turismo
mercados sostenido, ayuda para el Se asistid a laFeria Internacional capacitaciones y
estratégicos inclusivo y | comercio en los| de Turismo en Madrid, Espafiay s numero participacion
sostenible, el | paises en| participd en el Tianguis Turistico en ferias
empleo pleno| desarrollo, en| Digital 2020
y productivo y| particular los
el trabajo | paises  menos
decente para| adelantados,
todos incluso
mediante el
Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia
Técnica a los
Paises  Menos
Adelantados en
Materia de
Comercio.
Comunicacion y| Promover el| Aumentar el | No se pudieron llevar a cabo laj Mérida como destino| niumero de 2 Desarrollo
difusion local, | crecimiento apoyo a la| capacitaciones hasta nuevo avisp| turistica capacitaciones, Econémico vy
regional, nacional e| econdémico iniciativa de | debido a la contingencia de salud. participantes a Turismo
internacional, de la| sostenido, ayuda para el Se asistid a la Feria Internaciona capacitaciones y
oferta de los | inclusivo y | comercio en los| de Turismo en Madrid, Espafiay s numero participacion
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estratégicos

sostenible, el
empleo pleno
y productivo y

paises en
desarrollo, en
particular los

formalizacion por medio de un
trdmite 100 % en linea generand

sus pre solicitudes en la pagina

2. Porcentaje

de

atractivos turisticos | sostenible, el| paises en| participé en el Tianguis Turitco en ferias
del municipio, | empleo deno | desarrollo, en| Digital 2020
privilegiando la| y productivo y| particular los
utilizacion de | el trabajo | paises  menos
medios digitales. decente para| adelantados,
todos incluso

mediante el

Marco Integrado

Mejorado para la

Asistencia

Técnica a los

Paises  Menos

Adelantados en

Materia de

Comercio.
Impulso de Promoyer el| Aumentar el| En el .Centro ,de Atgncién 1. Nﬂmero de| 6,520 1295.93% (19,295
segmentos clave de creC|rT1|gnto apoyo  a la| Empresarial, a ,tr:?wes del Sistems operaciones
negocio en | €condémico iniciativa de | de Apertura Répida de Empresa realizadas en los Desarrollo
mercados sostenido, ayuda para ell (SARE) las Mipymes de bal Centro de Atencion| centros de atencion Econémico y

inclusivo y | comercio en los| impacto reciben servicios para su| Empresarial empresarial (cae) Turismo
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el trabajo
decente para
todos

paises  menos
adelantados,
incluso

mediante el

Marco Integrado
Mejorado para la

Asistencia
Técnica a los
Paises Menog
Adelantados en
Materia de
Comercio.

www.merida.gob.mx/cae del

SARE, formalizando nuevog
negocios y los ya existentes
generando con ello inversion
empleo en el Municipio.,
Capacitaciénde las Mipymes pars
su fortalecimiento.

mipymes que se
formalizan.

3. Numero de
empleos generados
de las aperturas
realizadas.

4. Inversion realizadal
por las empresas
aperturadas.

5. Numero de pre
solicitudes atendidas
a través sistema de
apertura rapida de
empresas

6.porcentaje de
mipymes que
finalizan las

capacitaciones para

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

2. 10%

3. 114

4. $6,500,000

5. 480

® .
merida

me mueve

2.50%(110)

3. 261.81 % ( 288

4.335.07%
($21,779,630.00)

5. 95.83% (460
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merida

me mueve

su fortalecimiento. 6.65%
6.67.57%200)
7.52%
7.79.32 %
Promover el| Aumentar el | Actualmente estamos transitando | Alianzas Estratégicas | Porcentaje de | 100% 0% Desarrollo
crecimiento apoyo a la| en la creacion de acuerdos de hermanamientos Econémico vy
economico iniciativa de | colaboraciébn previos a los concretados Turismo
Analisis de la §ostepido, ayuda .para el hgrnjanamientos . con los
conveniencia de mcIuswo y | comercio en los| siguientes  destinos: Oaxaca,
sostenible, el | paises en| Cozumel, Tucson (todos fueror

nuevos
hermanamientos
con ciudades afines

en términos
econémicos,
culturales y

gastronémicos.

empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

desarrollo, en
particular los

paises  menos
adelantados,
incluso

mediante el

Marco Integrado
Mejorado para la
Asistencia

Técnica a los
Paises Menos

Adelantados en

pospuesto por la pandemia covid
19, sin embargo nos estamo
preparando para celdérarse en los
proximos meses), asi como Mérid
de Extremadura, San Antonio
Mazatlan, Puebla, con acuerdos d
colaboracién previos a los
hermanamientos.
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o .
erida

me mueve

Vinculacién y
difusion de acciones
que fomenten
basura cero al
sector turistico.

Materia de

Comerdo.
Promover el| Aumentar el| Se realizaron diversas y bastaj AlianzasEstratégicas | Porcentaje de | 100% 100% Desarrollo
crecimiento apoyo a la| actividades de capacitacion entre actividades Econémico vy
econdmico iniciativa de | los diferentes 6rdenes de concretadas Turismo
sostenido, ayuda m@ra el| gobierno , sector turistico |,

inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

comercio en los
paises en
desarrollo, en
particular los

paises  menos
adelantados,
incluso

mediante el

Marco Integrado
Mejorado para la

Asistencia
Técnica a los
Paises = Menos
Adelantados en
Materia de
Comercio.

estudiantes de carreras afines V|
ciudadanos , impactando &
diversos sectores,

Turismo  sostenible, cultural
gastrondmico, de congresos Yy
convenciones e inclusivo entre
otros, sumado atenciones varias
como: gestiébn de espectaculos
para eventos, recorridos, sedes de
eventos, platicas, entrega de
material promocional etc.

Porcentaje de actividales de
vinculacién concretadas:

Realizacion del CE$ Certificacion

de eventos Sustentdles)en la que
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se certificaron 63 mienbros del
sector turistico local

Se realizaron 3 Seminarios
Conciencia Basura Cero en el qu
se capacitaron a 63 mémbros del
sector restaurantero

Se capacito a 39 oferentes de
alimentos en la feria de Dzitya cor
el tema conciencia ambiental: Pr
una reduccion de desechos

Se logr6é la autorizacion para lg
firma y envio electrénico de los
reconocimientos de los cursos
gue imparte el area de vinculacién

&

")‘

AYUNTAMIENTO OE MERIDA

merida

me mueve

Vinculacion con
consulados, a fin de
generar alianzas
estratégicas para el
desarrollo

economico y

Promover el
crecimiento
econdémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno

Aumentar el
apoyo a la
iniciativa de

ayuda para el
comercio en los
paises en
desarrollo, en

Se visité diferentes embajadas de
México, como la embajada d¢
México en Bruselas, la Embajad
de China en México, y la Embajag
de México en Espafia, pari
promocion del turismo y la
actividad econdmica de la ciudad

Alianzas Estratégicas

Porcentaje de
promocion del
turismo y econdmica
local

100%

100%

Desarrollo
Econémico
Turismo

y
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® .
erida

me mueve

turistico.

y productivo y
el trabajo
decente para
todos

particular los

paises  menos
adelantados,
incluso

mediante el

Marco Integrado
Mejorado para la

de Mérida.

a prestadores de
servicios turisticos

inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para

turisticas, con el fin de mitigarel
impacto econdémico ocasionado
por la emergencia sanitaria covie
19, ya que estos se viero
imposibilitados a ofrecer sus

servicios a los turistas y visitantes

Asistencia
Técnica a los
Paises  Menos
Adelantados en
Materia de
Comercio.
Promover el| "Crear a todos| Se otorgaron apoyos econdmicos Apoyo economico| Nimero de | 160 150 Desarrollo
crecimiento los niveles a los grupos mas vulnerables de emergente para los| beneficiarios que Econémico vy
Implementacion de | econémico sector turistico especificamente a | guias de turistas de| reciben el apoyo Turismo
apoyos emergentes| sostenido, lo que ejercen la labor de guias d| Mérida. econémico mensual
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todos

gue asistian a la Ciudad.

Se otorgaron apoyos econdmicos
a los grupos mas vulnerables de
sector turistico tales como los
oferentes de la ciudad, con el fin
de mitigar el impacto eondmico

ocasionado por la emergencia
sanitaria covid-19, ya que estos s¢
vieron imposibilitados a trabajar
en los principales Programas
Permanentes de la ciudad tales
como Mérida en Domingo y Noch
Mexicana donde ofrecen sus
productos a los turistas vy
visitantes. Se han entregado 114
apoyos en los meses de abril

agosto de 2020.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

228

228

Se otorgaron apoyos economicos
a los grupos mas vulnerables de
sector turistico tales como los
oferentes de la ciudad, con el fin

de mitigar el impacto econémico
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AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

ocasionado por la emergencia
sanitaria covid-19, ya que estos s¢
vieron imposibilitados a trabajar
en los principales Programas
Permanentes de la ciudad comg
son el Corazon de Mérida en dond
ofrecen sus productos a los
turistas y visitantes. Se han
entregado 35 apoyos en los mese
de abril a agosto de 2020.

Se otorgaron apoyos econdmicos 59 58
a los grupos mas vulnerables de
sector turistico especificamente a
lo que ejercen la labor de Auriga:
(caleseros), con el fin de mitigar e
impacto econdmico cacasionado
por la emergencia sanitaria covid
19, ya que estos se viero
imposibilitados a ofrecer sus
servicios a los turistas y visitantes
gue acudian a la Ciudad.
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Estrategia:f fi a

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Promover el| "De aqui a 2030 Por la pandemia y con €| Feria Artesanal Tunich Numero de| 40 32 Desarrollo
crecimiento elaborar y poner en| objetivo de reactivar la artesanos que Econdémico y
economico practica politicas | economia y apoyar |3 participaron Turismo
sostenido, encaminadas a| riqueza cultural y
Reestructuracion dela | inclusivo y | promover artesanal del municipio
feria  Tunich  para| sostenible, el de Mérida y sus
generar una oferta| empleo pleno comisarias, otorgando la
mas  atractiva  al| y productivo y oportunidad a los
visitante  local  y| el trabajo expositores de contar
foraneo. decente para con un éarea para
todos comercializar sus
productos, se realizé la
XIX edicion de la Ferig
Artesanal Tunich 2020
del 13 al 20 de diciembre
en su Modalidad Virtual.
Promover el| "De aqui a 2030 Nose realizaron acciones| Feria Artesanal Tunich indice de | 100% 0 Desarrollo
. . crecimiento elaborar y poner en| en este segundo afio satisfaccion de los Econdmico y
Enriguecimiento de la
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merida

me mueve

tengan como principal
actividad econdémica el
trabajo en piedra.

sostenible, el
empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

oferta de | econémico practica politicas | debido a laferia se lleva a visitantes Turismo
espectaculos en la| sostenido, encaminadas a| cabo en el mes de julio de
Feria Tunich. inclusivo y | promover cada afio.

sostenible, el

empleo pleno

y productivo y

el trabajo

decente para

todos

Promover el| "De aqui a 2030 No se realizaron acciones Feria Artesanal Tunich indice de | 100% 0 Desarrollo

» crecimiento elaborar y poner en| en este segundo afio satisfaccion de los Econdmico y

Proyeccion del alcance| ¢congmico practica politicas | debido a la feria se lleva visitantes Turismo
de esta feria a estalos | gogenido, encaminadas a| cabo en el mes de julio dg
0 paises que también iy sjvo y | promover cada afio.
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Estrategia: Promover el conocimiento, la reutilizacién y revitalizacién del patrimonio cultural del municipio.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

m

® .
erida

me mueve

Lograr que las| Redoblar los| 5 Proyectos de| Programa de conservacion 6 2
ciudades y los| esfuerzos para| integracion del | y proteccion del Patrimonio| Proyectos de
asentamientos | proteger y | patrimonio arqueolégico. | Cultural integracion de
Realizacion de| humanos sean| salvaguardar el patrimonio
proyectos de | inclusivos, patrimonio cultural y arqueologico
integracién del seguros, natural del mundo — . Desarrollo
Patrimonio resilientes y Colocacion de cédulas Pargues con| 6 4 Urbano
Arqueoldgico en| sostenibles informativas en lengua cédulas colocadas
terrenos propiedad del maya, en  espacios
Ayuntamiento de patrimoniales. (HaCienda
Mérida. Anicabil, Parque Arqueo
botanico  Anicabil vy
Reserva arqueologica
Gotas Doradas
Imparticion de platicas | Lograr que las| Redoblar los| Eventos, ponencias,| Programa de conservacion| Eventos 60 68 Desarrollo
y talleres sobre el valor| ciudades y los| esfuerzos para| talleres, simposio etc. | y proteccién del Patrimonio| Realizados del Urbano
y trascendencia del| asentamientos | proteger y|ZEa® apfOp~ & Cultural Programa "Conoce
patrimonio humanos sean| salvaguardar elld” CpUeéni UAH tu Patrimonio
arqueolodgico, dirigidos | inclusivos, patrimonio cultural y . . Cultural”
a organizaciones| seguros, natural del mundo (V”_ §|mp05|0 de
civiles, niflos, nifas,| resilientes y Patrimonio Cultural,
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merida

me mueve

adolescentes y al
publico en general,

principalmente de
comisarias y
privilegiando la

modalidad virtual.

sostenibles

Taller de arqueologia en
Xoclan y en Dzibilchaltan

ponencias

internacionales en Nuevo
México, Simposio
Ichkanzij6 del INAH
encuentro internacional

de epigrafia en la NAM

Lograr que las| Redoblar los| Se continla con el | Programa de conservacion| m2 de restauracion| 2,400m2 2172.2m2 Desarrollo
ciudades vy los| esfuerzos para| programa institucional | y proteccion del Patrimonio| del programas Urbano
Rescate de fachadas| gsertamientos | proteger y | denominado: "Rescate del Cultural rescate fachadas
del centro historico y | hymanos ~ sean| salvaguardar el fachadas del centro
corredores twristicos | n¢jysivos, patrimonio cultural y | histérico" realizando 13
seguros, natural del mundo fachadas con un total de
resilientes y 2,172.20m2 intervenidos.
sostenibles
Rescate y| Lograr que las| Redoblar los| Restauracion de  un| Programa de conservacion| nimero de| 3 1 Desarrollo
conservacion de los| ciudades y los| esfuerzos para| mausoleo y proteccion del Patrimonio| mausoleos Urbano
mausoleos mas | asentamientos | proteger y Cultural restaurados
emblematicos del | humanos sean| salvaguardar el
Cementerio General. | inclusivos, patrimonio cultural y
seguros, natural del mundo
resilientes y
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o .
erida

me mueve

sostenibles
Garantizar una| De aqui a @30, Este es nuevo se| Conservacién y proteccion| Namero de| 75 76 Desarrollo
educacion asegurar que todos| realizar4d en el 3er afig del patrimonio cultural materiales Urbano
inclusiva y | los alumnos adquieran| (averiguar ©n el area) producidos de

Divulgacion a  nivel eql_Jitativa de | los - difusién)

local, nacional e calidad y cop90|m|entos o

internacional por promover teorlcos. y practicos

medio de redes oportunldad('es. necesarios para

sociales y medios de aprendizaje promover el desarrollo

electronicos, de las permanente sostenible, eqtre otras

particularidades, para todos cosas .,medlante la

atractivos e educacion para el

importancia social, desarrol!o sostemblg y

cultural e histérica del los estllos de vida

patrimonio natural, sostenibles, los

cultural y arqueolégico
del municipio.

derechos humanos, la
igualdad de género, la
promocion de una
cultura de paz y no
violencia, la
ciudadania mundial |
la valoracion

de la  diversidad
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cultural y la
contribucion de la
cultura al desarrollo
sostenible

Subeje Innovacion Cientifica y Tecnoldgica
Objetivo: Facilitar a los habitantes del municipio y turistas el acceso a léscnologias y a los servicios digitales municipales

Estrategia: Disefiar e implementar soluciones digitales para la atencion de los problemas y necesidades ciudadanas y organizacionalesrenrgcipio.

Promover el| "De aqui a 2030 No hemos dado a la tareg Vinculacion Empresarial y| Liberaciéon de la| 1 1 Desarrollo

crecimiento elaborar y poner en de ayudar a los| Bolsa de Trabajo Plataforma Digital Econdmico y
Difusion de servicios| econémico practica politicas | ciudadanos que estan en de la Bolsa de Turismo
digitales de la| sostenido, encaminadas a| busca de una Trabajo
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merida

me mueve

Direccién de Turismo vy
Desarrollo Econémico.

inclusivo y
sostenible, el
empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

promover

oportunidad de empleo,
en la reduccién de tiempo
y costo de traslado, més
en esta nueva
normalidad.  Buscamos
que el proceso de
reclutamiento y seleccion
de personal sea en e
menor tiempo posible,
por lo que la bolsa de
trabajo crea la Nueva
Plataforma Digital donde
se puede encontrar una
amplia gama de oferta
laboral en cuanto a
sectores empresariales y
areas de trabajo, con esta
herramienta los
meridanos podran
realizar busquedas gee
referenciadas, es decir
segun la ubicacion, yaea

de la empresa en dondeg
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pretenden laborar o de
una ubicacion que sea

relevante  para ellos
desde la comodidad de su
casa, asi como desde e
teléfono movil en
cualquier parque de la
ciudad que cuente con

internet, También las
empresas podran
programar dta

directamente con el
ciudadano.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Se realiz6 mantenimiento
a la plataforma del sitio y
actualizacion de
contenido (acorde a la
pandemia se le integrd
informacion relativa al
covid19: informacién para
visitar Mérida en la guig

del viajero)

Soporte y mantenimiento a
sistemas y aplicaciones

operativas y sitios web del

ayuntamiento

Porcentaje
cumplimiento

de

100%

100%

Tecnologias de
la Informacion
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Subeje Servicios Administrativos y Tecnoldgicos para un Futuro Prospero
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AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

o .
merida

me mueve

Objetivo: mplementar acciones para el manejo eficiente y transparente de los recursos econdmicos y humanos en apego a la normatividghte para el lgro de un futuro préspero

Estrategia: Manejo eficiente y transparente de los recursos econdémicos y humanos para un futuro préspero.

Promover el| Lograr niveles mas| Administramos Todos Avance del| 100% 100% Todas
o crecimiento elevados de| responsable y presupuesto
Optimizacion  de los economico productividad eficientemente los ejercido
procgsps ) sostenido, econdmica mediante | recursos financieros,
administrativos 'y 10| i, sivo v | la diversificacion, la| humanos y materiales de
SerVI.CIOS |nterno§, sostenible, el | modernizaciéon todas Unidades
me@ante el manejo empleo pleno| tecnolégica vy la| Administrativas del
racional .de ) los y productivo y | innovacion, Ayuntamiento de Mérida
recurs.os financieros, el trabajo | centrandose en los
materiales y humanos decente para| sectores con gran
pa,ra} el logo de una todos valor afladido y un usc
M?r'da con  futuro intensivo de la mano
prospero. de obra
Soporte  técnico y| Promover el| Lograr niveles mas| Brindamos el soporte| Todos Solicitudes 100% 100% Todas
mejoramiento del | crecimiento elevados de| tecnolégico a todas las realizadas
equipamiento e | econémico productividad Unidades Administrativas
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AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

infraestructura
tecnoldgica,
redunden en mejores

que

herramientas de
trabajo para la
construccién de una
Mérida con futuro
prospero.

sostenido,
inclusivo y
sostenible, el

empleo pleno
y productivo y
el trabajo
decente para
todos

econémica mediante| del Ayuntamiento de
la diversificacion, la| Mérida

modernizacién

tecnoléogica y h

innovacion,

centrandose en los

sectores con gran

valor afiadido y un usc

intensivo de la mano

de obra

AYUNTAMIENTO D
2018-

E MERIDA
2021

o .
merida

me mueve
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EJE IIMERIDA CON FUTURO SUSTENTABLE

Objetivo General (FIN)Garantizar el desarrollo sustentable y arménico del Municipio mediante la promocién del uso racional y eficiente de los sasury el
aprovechamiento de tecnologias para la generacion de energialternativas

Subeje:DesarrolloUrbano Sustentable

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

Objetivo: Lograr una ciudad con altos indices de desarrollo humano preservando el medio ambiente con una adecuada gestion del teaitori

Estrategia: Desarrollaracciones para la gestién de una planeaanurbana compacta, prospera, sostenible e inclusiva en el municipio.

® .
merida

me mueve

Elaboracion de planes,
programas,
investigaciones,
estudios, proyectos y

evaluaciones del
desarrollo urbano a
nivel de zonificacion
secundaria en cada
vez mas zonas de
municipio.

Lograr que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y
sostenibles

De aqui a 2030,
aumentar

la urbanizacion
inclusiva y
sostenible y la
capacidad para
la planificacion y la
gestion
participativas,
integradas y
sostenibles de los

asentamientos
humanos en todos Is

Se llev6 a cabo la
Elaboracién del ante
proyecto de Modificacion
del Programa Municipal
de Desarrollo Urbano deg
Mérida:  determinacion
de centro urbano,
centros urbanos y
poligonos de actuacién

Planeacion del territorio del
Municipio de Mérida

porcentaje
cumplimiento

de

100%

100%

IMPLAN
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AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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me mueve

asentamientos
humanos en todos los
paises

para recopilacion de
informacion y propuestas
con actores clave; aviso
de terminacion  del
proceso de elaboracion
de la modificacion del
PMDUM vy aviso de fecha
de consulta publica del
anteproyecto de
modificacion del PMDUM.

paises
Lograr que las| De aqui a 2030, Se realiz6 en este afio € Planeacién del Territorio| Porcentaje de| 100 % 100% IMPLAN
ciudades y los| aumentar trabajo de campo para la del Municipio de Mérida cumplimiento
asentamientos la urbanizacién | recopilacion de
humanos sean| inclusivay informacion cartografica
inclusivos, sostenible y la| del  municipio  aviso
seguros, capacidad para publico del proceso de
resilientes y | la planificacion y la| modificacion del
sostenibles gestion programa municipal de
Modificacion del participativas, desarrollo urbano del
Programa  Municipal integradas y municipio de Mérida;
de Desarrollo Urbano. sostenibles de los| talleres  participativos
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me mueve

Diversificacion de los IMPLAN
canales de
informacion y
comunicacion de
resultados de las
politicas de
planeacién urbana.
De aqui a 2030,
Fortalecimiento de la ?umentar banizacio
o a urbanizacion g
politica urbana con| | las| ; . Proyecto de Modificacién
. ograr que 1as| jnclysiva y -
estudios € | ciudad [ . del Programa Municipal
. cludades 'y 10S | gostenible 'y la
instrumentos i . de Desarrollo Urbano de
: asentamientos capacidad para
normativos Y| humanos  sean| |3 panificacion y Ila| Merda (NIvel Normatvo)| oo cion del terriorio del | Porcentaje de
metodologicos  que | inclusivos, o Y 8 Tabla de | o e o 100% 100% IMPLAN
permitan transitar e seguros, gartici ativas compatibilidades de usos P P
impulsar un  nuevo ili P P ' y destinos de suelo, tabla
q b resilientes Y| integradas y . )
orden urbano. sostenibles sostenibles  de  los de usos, destinos y giros
. segun nivel de impacto.
asentamientos
humanos en todos los
paises
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Se
siguientes actividades en

realizaron las

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

De aqui a 2030, este segundo afio 1
aumentar Suscripcién de Acuerdo
Vinculacion, gestion y la urbanizacién| de Colaboracién entre
promocion de | Lograr que las| jnciysiva y | ONUHabitat y Fonatur
convenios con| ciudades y 0S| gogteniple  y  la| Tren Maya con e
organismos asentamientos | capacidad para| Ayuntamiento de Méridal
nacionales e| humanos  sean| |5 panificacion y la| para el Proyecto Tren| Planeacion del territorio del| Porcentaje de . . IMPLAN
internacionales  en | inclusivos, gestion Maya. 2) Colaboraciédel | Municipio de Mérida cumplimiento 100% 100%
materia de planeacion| S€QUros, participativas, BID para suscribir a I3
urbana. resilientes Y| integradas y| Ciudad de Méridadentro
sostenibles sostenibles de los| del Proyecto de
asentamientos Investigacion para la
humanos en todos los| Elaboracion del
paises Diagnostico de Madurez
para ciudades Smart
Cities.
Lograr que las| De aqui a 2030/ Reunion de trabajo parg
ciudades y los| aumentar la reestructuracion de la
Fortalecimiento  del | asentamientos | la urbanizaciéon | matriz de indicadores: | Planeacion del territorio del | Cumplimiento  del o 0 IMPLAN
Observatorio  Urbano| hymanos sean| inclusiva y | priorizacion de | Municipio de Mérida plan de trabajo 100% 100%
de Mérica, como un| inclusivos, sostenible  y  la| indicadores  (expansién
organismo  publico | sequros, capacidad para| descontrolada y usos de
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municipal con
autonomia de gestion,
gue estudia, investiga,

analiza 'y evalla
fendbmenos socio
espacial para la

difusién de la politica
urbana.

resilientes
sostenibles

y

la planificacion y la
gestion

participativas,
integradas y
sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos los
paises

suelo); Resumen de
trabajos para la Mod
PMDUM: Planteamientd
de los criterios base paral
la Mod PMDUM
participacion activa en el
proceso de Mod PMDUM,

Analisis e
implantacién de
politicas de
planeacion urbana
mediante el disefio,

desarrollo y operacion
de tecnologias de Id
informacion.

Lograr que las
ciudades y los

asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y
sostenibles

De aqui a 2030,
aumentar

la urbanizacion
inclusiva y
sostenible y la
capacidad para
la planificacion y la
gestion
participativas,
integradas y

sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos los

paises

Plataforma Zoom
(videoconferencias),

Medios Web (Micrositio)
Plataforma DECIDE: paré
la  presentacion  de
avances y resultados de
proceso de Mod PMDUM;

Planeaciéon del territorio del
Municipio de Mérida

porcentaje
participacion
ciudadana

de

100%

100%

IMPLAN
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De aqui a 2030,
aumentar
I urbanizacién Durante este segundo
Gestion de proyectos Lograr que las| : . afio en cumplimientoa la
L d inclusiva y| .. -
estrategicos €| ciudades y los . linea de accion se
; L b sostenible y la . -
Intervencion  urbana| jsentamientos . realizaron las actividades
. d capacidad para| . .
con  criterios © | humanos  sean| ;" pianificacion y la| S9UeNtes Base | b aneacion del territorio del| Porcentaje de
prosperidad, inclusivos » Y 8 cartografica a nivel de o L mal 100% 100% IMPLAN
inclusio ilienci ' gestion e .| Municipio de Mérida cumplimiento
Inclusion, resiliencia y seguros S zonificacion secundaria
bilidad ' participativas, L
sustentabilidad. resilientes yl: en las comisarias y
) integradas y . |
sostenibles sostenibles de log| SUbcoMisarias de
. Municipio de Mérida
asentamientos
(Usos de Suelo)
humanos en todos los
paises
Lograr que las| De aqui a 2030, Alcanzar la| Proceso de seguimiento de| Porcentaje de | 100% 100% Desarrollo
Vigilancia en el| ciudades y los| aumentar la | implementacion para | la subdireccién de gestion y| servicios Urbano
cumplimiento de la| asentamientos urbanizacién inclusiva| otorgar el acceso del| control urbano de la| atendidos
normatividad en los| humanos sean|y sostenible y la| 80% de los tramites por| direccion de desarrollo
nuevos desarrollos de| inclusivos, capacidad para la| medio de la pagina web/ urbano
vivienda, comerciales| seguros, planificacion y la| Revision y mejora de los
y de diversos usos. resilientes y | gestion participativas, | servicios existentes de la
sostenibles integradas y | pagina web. Apoyar e
sostenibles de los| programa de reduccién

asentamientos

de movilidad, reduciendo
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humanos en todos los
paises

el traslado del ciudadano
a nuestras instalaciones.
Apoyar la reactivacion
economica pa medio de
la reduccion de los
tiempos de respuesta en
uso del suelo. Brindard
una opcidon mas para que
los ciudadanos gestionen
sus tramites de manera
segura.

los tramites en linea de
abril y mayo, aun con
suspension de labores
presenciales, se
siguieron dando
seguimiento a puerta
cerrada y con un minimag
de personal

&

")‘

AYUNTAMIENTO OE MERIDA

merida

me mueve

Preservacion de la
imagen urbana del
municipio de Mérida,
de acuerdo con las
normas aplicables

Lograr que
ciudades vy

las
los

asentamientos

humanos
inclusivos,

sean

De aqui a 2030,

aumentar la
urbanizaciéon inclusiva
y sostenible y la
capacidad para la

Se contintla con el
control y regulacién de
los anuncios con apego g
lo establecido en el

Reglamento de Imagen

Actualizacion
informacion
georreferenciada

de

de

anuncios publicitarios de

alto impacto.

Porcentaje
tramites

de

100%

100%

Desarrollo
Urbano
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vigentes seguros, planificacién, gestion | Publicitaria y Anuncios
resilientes y | participativa, del Municipio de Mérida
sostenibles integrada y sostenible| poniendo mayor énfasis
en los asentamientos. | en la proteccién de las
zonas de patrimonio
cultural, procurando la
imagen urbana de las
mismas.

Con respecto del tiempo
de respuesta de los
tramites de Anuncios
Temporales, se mejor6 el
proceso para bajar el
lapso de respuesta de

ocho a cuatro dias.

» Lograr que las| De aqui a 2030/ Continuamos de manera InspeccionUrbana NUmero de | 6500 6843 Desarrollo
Generacion de| ciudades y los| aumentar la | reiterada al apoyo a la Inspecciones Urbano
mecanismos de| asentamientos | urbanizacién inclusiva| denuncia  ciudadana, Realizadas
inspeccion  urbana| pymanos  sean|y sostenible y la| dando la pauta al
para el cumplimiento | | sjvos, capacidad para lajap A Op &~ 4
del Reglamento de| geqyos, planificacion 'y la|AU¢& & & 1 i Hl
Construcciones  del| yegijlientes y | gestién participativas, | continuar la cercania con
Municipio de Mérida. | gsgtenibles integradas y| los ciudadanos,

sostenibles de los| escuchando solicitudes y
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asentamientos
humanos en todos los
paises.

buscando soluciones
oportunas.

Asimismo se continuo
con la ratificacion de las

denuncias ciudadanas, a

fin de tener certeza
juridica, cumpliendo a
cabalidad las

formalidades legales de
acuerdo al reglamento de
actos y procedimientos
administrativos del

municipio de Mérida.

ey
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me mueve

Somos integrantes del
Consejo Estatal de la
Agenda 2030, reforzando
el compromiso plasmado
en el Plan Municipal de
Desarrollo 20182021 de
impulsar los objetivos del
desarrollo sostenible en
Mérida como lo establece
el Programa de las

Naciones Unidas para e

Sistema  municipal
participacién ciudadana

de

Creacion del
Organo de
seguimiento e

instrumentacion
de la Agenda 2030
del Municipio de
Mérida, como parte
del Consejo de
Sustentabilidad.

100%

100%

Secretaria de
Participacion

Ciudadana
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Desarrollo. En el marco
de este compromiso, en
el mes de julio el Cabildg

aprob6 el Organo de
Seguimiento e
Instrumentacion de la
Agenda 2030 en el
Municipio de  Mérida
presidido por el
Secretario de
Participacion Ciudadana,
para  coordinar las
acciones,  estrategias,
politicas y programas que
propicien, con apoyo de
la sociedad, la
consecucion de los
objetivos en sus tres
dimensiones: ocial,
econdmica y ambiental.

. ’*
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Implementacion
operacion  de
organo
seguimiento

y
un

de
e

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para el

Garantizar la adopcion
en todos los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas

En coadyudancia con Id
Secretaria  Técnica de
Planeacion del
Gobierno del Estado,

participamos en reuniones y

Sistema  municipal
participacién ciudadana

de

Creacion
Organo
seguimiento
instrumentacion

del
de
e

100%

100%

UPG
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instrumentacién de la
Agenda 2030 para e
Desarrollo Sostenible
de la ciudad de Mérida

desarrollo
sostenible,
facilitar el
acceso a la
justicia para

todos y crear
instituciones

eficaces,
responsables e
inclusivas a

todos los niveles

y representativas que
respondan a las
necesidades

capacitaciones

en los temas y objetivos de
la agenda 2030, asi como e
la alineacion
de los objetivos, estrategias
y acciones del Plan
Municipal de Desarrollo de
Mérida 20182021 con los
Objetivos de la Agenda. En
la implementacion de la
Guia Consultiva de
Desempefio Municipal 2019
fuimos el municipio que
mas indicadores en verde
(6ptimo) tuvo de todo el
Estado en los modulos
de 1 Organizacion y !
Hacienda. La mencionada
Guiaes administrada por el
Instituto Nacional para el
Federalismoy el Desarrollo
Municipal  (INAFED), po
medio del Instituto de
Desarrollo Regional yl
Municipal del Gobierno de
Estado. Su propésito es

orientar a las

de la Agenda 203Q
del Municipio de
Mérida, como parte
del Consejo de
Sustentabilidad.
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administraciones
municipales durante su
periodo de gobierno a fin de
mejorar y consolidar sus
capacidades

institucionales, alentando la
mejora continua de la
gestion y el desempefio de
los gobiernos municipalese
impulsando las  buenas
practicas y promover una
cultura de evaluacion que
permita establecer metas y
medir resultados.

Estrategia: Realizar &ciones para promover la gestion integral de la infraestructura verde, que permita mejorar la calidad del d&oo urbano y las areas verdes.

Conformacion de un| Lograr que las| De aqui a 2030| Se creo el Depaamento | Arbolado Urbano Porcentaje de | 100% 100% Unidad de
area especializada en| ciudades y los| aumentar la | de Arbolado y la Cuadrill cumplimiento Desarrollo
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la gestién integral del
arbolado urbano.

asentamientos

humanos sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y
sostenibles

urbanizacién

inclusiva y sostenible
y la capacidad para lg
planificaciéon 'y la
gestion

participativas,
integradas y
sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos los

de Arbolado, se inici6 e
mejoramiento  en las

practicas de
mantenimiento del
arbolado, se continué

con acciones de
monitoreo del programa
Adopta un Arbol.

Sustentable

sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos los

paises

93% de lo programado.

paises
Lograr que las| De aqui a 2030| Se arborizé con 23,010| Arbolado Urbano NUmero de | 35,000 arboles 23,010 arboles Unidad de
ciudades vy los| aumentar la | arboles el espacio arboles plantados Desarrollo
asentamientos | urbanizacion publico (Programa de y arboles Sustentable
humanos sean| inclusiva y sostenible| Plantacion) y 5,666 adoptados
Incremento  de la| inclusivos, y la capacidad para lg arboles en el espacio
cobertura  forestal | seguros, planificacion y la| privado (Programa
urbana. resilientes y | gestion Adopta un Arbo). En lo
sostenibles participativas, gue va de administracion
integradas y | hemos cumplido con un
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Lograr que las| De aqui a 2030] Se llevaron a cabg Infraestructura Verde Acciones de los 4| EJE 1 : 59% EJE Se tiene un| Unidad de
ciudades y los| aumentar la | acciones de los 4 ejes ejesestratégicos | 2: 100% EJE3 | avance en| Desarrollo
asentamientos | urbanizacion estratégicos del PMIV, :90% EJE4: | general del 706 | Sustentable
humanos sean| inclusiva y sostenible| EJE 1:Estudios Urbanos 30%GLOBAL AL del Plan
Actualizacion del Plan| inclusivos, y la capacidad para lg Eje 2: Programas Y| 70% Municipal de
de Gestion Integral de| Seguros, planificacion y la| Proyectos A Infraestructura
la Infraestructura | resilientes y | gestion Implementar, Eje3: Verde
Verde. sostenibles participativas, Fomento a la Cultural
integradas y | Forestal Ejed
sostenibles de los| Fortalecimiento del
asentamientos Marco Legal
humanos en todos los
paises
Fortalecimiento  de Unidad de
los mecanismos de Desarrollo
supervisién e Sustentable 'y
inspeccién del Servicios
cumplimiento de la Publicos
normatividad vigente Municipales
en areas verdes.
Implementacién de| Lograr que las| De aqui a 2030) Dimos mantenimiento a| Arbolado Urbano NUmero de| 60 plantaciones | 50 plantaciones| Unidad de
acciones de manejo| ciudades y los| aumentar la | 60 plantaciones (sitios) y Plantaciones recientes con | recientes con | Desarrollo
integral del arbolado. | asentamientos | urbanizacion 2000 arboles. (sitios) con| mantenimiento y | mantenimiento) y | Sustentable
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humanos
inclusivos,
seguros,
resilientes
sostenibles

sean

y

inclusiva y sostenible
y la capacidad para lg
planificacion vy la
gestion

participativas,
integradas y
sostenibles de los
asentamientos
humanos en todos los
paises

Cumplimos con el 83%

de lo programado

mantenimiento y
arboles con
mantenimiento

arboles

25,000
con
mantenimiento.

de 20% (5,000 de
25,000) &rboles
con
mantenimiento

Elaboracién de una Unidad de
guia para Desatrrollo
construccién de Sustentable
azoteasverdes.

Elaboracion del plan Unidad de
de arborizacion del Desarrollo

centro histérico.

Sustentable
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Objetivo: Disminuir la contaminacion de suelo y subsuelo del territarimunicipal, innovando en las soluciones para el manejo de los residuos sélidos y las aguas residuales.

Estrategia: Realizar la gestion integral de residuos sélidos y manejo eficiente de aguas residuales.

me mueve

Elaboracién

e

implementacion de
un sistema integral
de residuos sodlidos

municipales,
garantizando
recoleccion,
traslado,
tratamiento
disposicion final.

la

y

De aqui a 2030, mejorar

calidad del agua
reduciendo la
contaminacion, eliminando
el vertimiento y

minimizando la emision de
productos quimicos vy
materiales peligrosos,
reduciendo a lamitad el
porcentaje  de  aguas
residuales sin tratar y
aumentando

considerablemente el
reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial

En este segundo afio dg
administraciéon atendimos
3,907 reportes
correspondientes a
residuos sélidos urbanos.
Ingresaron mas de

372,686 toneladas al
Relleno  Sanitario de
Mérida.

Otorgamos 4,689

subsidios a jubilados |
pensionados. Tambiénse
subsidio a 78,339 predios

marginados, por
recoleccion de residuos
solidos.

Atendimos a 381 escuelag
inscritas al programa
Escuela Limpia. Ademas,

recolectamos 4800 kg de

Servicio
recoleccion
residuos
gVEp UAE

de

de
sélidos
AU

indice de
satisfaccion
ciudadana,
Porcentaje de
predios con
servicio de
recoleccion de
Residuos Sdélidos,
Namero de

reportes recibidos
por el servicio de
Recoleccion de
Residuos Sdlidos

100%

90%

Servicios
Publicos
Municipales
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pilas para una adecuadg
disposicion final y para
evitar la contaminacion.
subsidio por la
contraprestacion del
servicio de recoleccion de
residuos a domicilios
particulares del municipio
de Mérida durante los
meses de abril y mayo de

2020

De aqui a 2030, mejorar g Durante el segundo afig Sé Verde Cultural porcentaje de | Documento final | 80% Unidad de
Actualizacién de la calidad del agua se trabajo la actualizacién| Sustentable avance del| de actualizacion Desarrollo
normatividad reduciendo la del Reglamento de documento de reglamento Sustentable
aplicable para el contaminaci.én., eliminando Resiglgqs Solidos  del 100%
manejo integral de eI. o vertlmlento' 5 y Muq|0|p|o, en c'ionde s€
residuos  solidos y minimizando la emision de realizaron diferentes
del equilibrio produptos quimi.cos y n?esas.; de trabgjo con las
ecologico y materiales peligrosos, direcciones vinculantes
proteccion al reduciendo a la mitad el del Ayuntamiento, la SDS
ambiente. porcentaje de  aguas del Gobierno del Estady

residuales sin tratar vy otros actores

aumentando importantes, estando

considerablemente el actualmente en etapa de

reciclado y la reutilizacion revision para
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sin riesgos a nivel mundial posteriormente enviar a
Cabildo.
De aqui a 2030, mejorar I El programa Puntog Sé Verde Cultural Nimero de puntos| 200 Puntos | 16instalados Unidad de
calidad del agua Verdes esta enfocadq Sustentable verdes Verdes en el Desarrollo
reduciendo la en el fomento de Ila total de la Sustentable
contaminacion, eliminando cultura de la separacion administracion
Implementacion el vertimiento y el reciclaje y la correctg
paulatina del minimizando la emision de disposicion de los
programa Basura productos quimicos 'y residuos, promoviendo Ig
Cero, que fomente la materiales peligrosos, economia circular en I3
reduccién de reduciendo a la mitad el gestion de residuos er
residuos, asi como porcentaje de  aguas el Municipio de Meérida
su procesamiento. residuales sin tratar y Se han instalado 161
aumentando puntos en 90 sibs
considerablemente distribuidos en el
i municipio, en alianza con
el B rec?l’clad(.) .y la Direcciones del
rgutlllzauo_n sin riesgos a Ayuntamiento,
hivel mundial Asociaciones y empresas
privadas
Elaboracién de un| De aqui a 2030, mejorar [4 El Plan Metropolitano estd) Sé  Verde  Cultura] Nimero de| 1 Documento Unidad de
Plan Metropolitano| calidad del agua en proceso, la SDS es g Sustentable proyecto del Plan entregado por | Desarrollo
de  Gestion  de| reduciendo la responsable de este Metropolitano  de el BID a SDS, el Sustentable
Residuos Sélidos. contaminacion, eliminando programa en donde nos Gestion de proceso de
el vertimiento y convoca mmo Municipio Residuos Sélidos evaluacion de
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minimizando la emision de a ser parte del mismo YV propuestas

productos quimicos vy trabajar en conjunto, el

materiales peligrosos, BID ha entregado el

reduciendo a la mitad el trabajo final a la SDS, er

porcentaje  de  aguas este momento nos

residuales sin tratar y encontramos en etapa de

aumentando valoracion de las

considerablemente el propuestas

reciclado y la reutilizacion

sin riesgos a nivel mundial

De aqui a 2030, mejorar g El programa Puntog Sé Verde Cultural Nimero de puntos| 200 Puntos | 16instalados Unidad de
Promocién de la calidaq del agua Verdes estd enfocadq Sustentable verdes Verdes en el Desarrollo
recoleccion reduciendo la en el fomento de Ig total de la Sustentable
diferenciada de contamlnam.én., eliminando culturg dg la separacion administraciéon
residuos sélidos en eI. o vertlmlento. 5 y e! I'ECI.C|.E,lje y la correctg
la ciudad y minimizando la ,er'fusmn de dISPOSICIon dg los
comisarias de produ.ctos quimicos 'y residuos, prqmowendo la

materiales peligrosos, economia circular en Ig

Mérida, por medio de
centros de acopio
diferenciados.

reduciendo a la mitad el
porcentaje de  aguas
residuales sn tratar y
aumentando

considerablemente el

reciclado y la reutilizacion

gestion de residuos er
el Municipio de Meéridal
Se han instalado 161
puntos en 90 sitios
distribuidos en el
municipio, en alianza con
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sin riesgos a nivel mundial Direcciones del
Ayuntamiento,
Asociaciones y enpresas

privadas
De aqui a 2030, mejorar |z Desde el Programa Sé Verde Cultural Nimero de puntos | 200 Puntos | 16instalados Unidad de
calidad del agua Puntos Verdes que nace Sustentable verdes Verdes en el Desarrollo
reduciendo la de la estrategia Basura total de la Sustentable
contaminacion, eliminando Cero se han administracién
el vertimiento y implementado acciones
Implementacion  de | minimizando la emisién de de difusion sobre los
campanias de| productos  quimicos vy diferentes residuos y su
separacion de| materiales peligrosos, correcta separacion, esto
residuos solidos y| reduciendo a la mitad el por medio de redes
fomento al reciclaje | porcentaje  de  aguas sociales, webinars por
desde el origen. residuales sin tratar y medio de zoom,
aumentando entrevistas en medios y
considerablemente alianzas con escuelas,

empresasy asociaciones,
dando a conocer la
importancia de la
separacion y el reciclaje
de los residuos.

el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a
nivel mundial

Promocion de un| De aqui a 2030, mejorar I En este segundo afio dg Servicio de | indice de Servicios
sistema de | calidad del agua administracién atendimos | recoleccion de | satisfaccién 100% 90% L

L . . . . Pudblicos
recoleccion y | reduciendo la 3,907 reportes | Residuos Sdlidos| ciudadana,
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transporte eficiente
de residuos solidos.

contaminacion, eliminando
el vertimiento y
minimizando la emisién de

productos  quimicos vy
materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el
porcentaje de  aguas
residuales sin tratar y
aumentando

considerablemente el

reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a fivel mundial

correspondientes a
residuos solidos urbanos.
Ingresaron mas de

372,686 toneladas al
Relleno  Sanitario de
Mérida.

Otorgamos 4,689

subsidios a jubilados
pensionados. También se
subsidio a 78,339 prediog
marginados, por
recoleccion de residuos
sélidos.

Atendimos a 381 escuelas
inscritas al programa
Escuela Limpia. Ademas,
recolectamos 4800 kg de
pilas para una adecuads
disposicion final y para
evitar la contaminacion.
subsidio por 2]
contraprestacion del
servicio de recoleccion de
residuos a domicilios

particulares del municipio

Porcentaje de
predios con
servicio de
recoleccion de
Residuos Sdlidos,
NUmero de

reportes recibidos
por el servicio de
Recoleccion de
Residuos Sdlidos

Municipales
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me mueve

de Mérida durante los
meses de abril y mayo dg
2020

Eficientizacion de la

recoleccion y
transporte de los
residuos séldos

diferenciados.

De aqui a 2030, mejorar
calidad del agua
reduciendo la
contaminacion, eliminando
el vertimiento y
minimizando la emision de
productos quimicos vy
materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el
porcentaje  de  aguas
residuales sin trata vy
aumentando

considerablemente el
reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial

En este segundo afio dg
administraciéon atendimos
3,907 reportes
correspondientes a
residuos solidos urbanos.
Ingresaron mas de

372,686 toneladas al
Relleno  Sanitaio  de
Mérida.

Otorgamos 4,689

subsidios a jubilados |
pensionados. Tambiénse
subsidio a 78,339 predios
marginados, por
recoleccion de residuos
sélidos.

Atendimos a 381 escuelag
inscritas al programa
Escuela Limpia. Ademas,
recolectamos 4800 kg de
pilas paa una adecuada

disposicion final y para

Servicio de
recoleccién de
Residuos Sélidos
gVEpUAE
QuUéaU H

indice de
satisfaccion
ciudadana,
Porcentaje de
predios con
servicio de
recoleccion de
Residuos Sdlidos,
Namero de

reportes recibidos
por el servicio de
Recoleccion de
Residuos Sélidos

100%

90%

Servicios
Publicos
Municipales
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evitar la contaminacion.
subsidio por la
contraprestacion del
servicio de recoleccion de
residuos a domicilios
particulares del municipio
de Mérida durante los
meses de abril y mayo de
2020

Monitoreo y
evaluacion periodica
a los prestadores de
servicios  publicos
municipales
concesionados.

De aqui a 2030, mejorar g
calidad del agua
reduciendo la
contaminacion, eliminando
el vertimiento y
minimizando la emision de
productos quimicos vy
materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el
porcentaje  de  aguas
residuales sin tratar y
aumentando

considerablemente el
reciclado y la reutilizacién
sin riesgos.

En este segundo afio de
administraciéon atendimos
3,907 reportes
correspondientes a
residuos sélidos urbanos.
Ingresaron mas de

372,686 toneladas al
Relleno  Sanitario de
Mérida.

Otorgamos 4,689

subsidios a jubilados
pensionados. Tambiénse
subsidio a 78,339 predios
marginados, por
recoleccion de residuos
sélidos.

Servicio de
recoleccién de
Residuos Sdlidos
gVEpUAE
QuUéaU H

Porcentaje
cumplimiento

de

100%

90%

Servicios
Publicos
Municipales
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Atendimos a 381 escuelas

inscritas al programa
Escuela Limpia. Ademas,
recolectamos 4800 kg de
pilas para una adecuads
disposicion final y para
evitar la contaminacion.

subsidio por la
contraprestacion del
servicio de recoleccion de
residuos a domicilios
particulares del municipb
de Mérida durante los
meses de abril y mayo dg
2020

diferenciados.

minimizando la emision de
productos quimicos vy
materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el

porcentaje  de  aguas

de difusion sobre los
diferentes residuos y su
correcta separacion, esto
por medio de redes
sociales, webinars por

Procuracion de | De aqui a 2030, mejorar | Desde el Programa Sé Verde Cultural Nimero de puntos| 200 Puntos | 16instalados Unidad de
infraestructura para | calidad del agua Puntos Verdes que nace Sustentable verdes Verdes en el Desarrollo

el acopio y| reduciendo la de la estrategia Basura total de la Sustentable
aprovechamiento ce | contaminacion, eliminando Cero se han administracion

residuos sélidos | el vertimiento y implementado  acciones
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residuales sin tratar y
aumentando
considerablemente el

reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial

medio de
entrevistas en medios y

zoom,

alianzas con escuelas,
empresas y asociaciones,
dando a conocer la
importancia de la
separacion y el reciclaje
de los residuos.

Instalacion de
centros de acopio y
puntos verdes
moviles para la
recoleccion de
residuos sélidos por
parte del gobierno
municipal en
comisarias y puntos
estratégicos de la
ciudad.

De aqui a 2030, mejorar |z
calidad del agua
reduciendo la
contaminacion, eliminando
el vertimiento y
minimizando la emision de
productos  quimicos y
materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el
porcentaje  de aguas
residuales sin tratar y
aumentando

considerablemente el
reciclado y la reutilizacién
sin riesgos a nivel mundial

Desde el Programa
Puntos Verdes que nace
de la estrategia Basura
Cero se han
implementado  acciones
de difusion sobre los
diferentes residuos y su
correcta separacion, esto

por medio de redes
sociales, webinars por
medio de zoom,

entrevistas en medios y
alianzas con escuelas,
empresas y asociaciones,
dando a conocer la
importancia de la

separacion y el reciclaje

Sé Verde
Sustentable

Cultura

NuUmero de puntos
verdes

200 Puntos

Verdes en
total de
administracion

el
la

16dnstalados

Unidad
Desarrollo
Sustentable

de
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de los residuos.
De aqui a 2030, mejorar Se adquirieron 15 Sé Verde Cultura] Nimero de equipos| 15 maquinas de 5 instaladas Unidad de
calidad del agua maquinas de | Sustentable recompensas Desarrollo
reduciendo la recompensas de las Sustentable
) | contaminacion, eliminando cuales 5 han sido
Incentivar el acopio | g| vertimiento y instaladas en empresas
de PET y latas de minimizando la emision de con las cuales se ha
aluminio en espacios| yroqyctos  quimicos  y realizado convenios de
publicos por medio| nateriales peligrosos, trabajo
de recompensas a & requciendo a la mitad el
ciudadania. porcentaje de  aguas
residuales sin tratar y
aumentando
considerablemente el
reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial
Unidad de
) Desarrollo
Incentivar la Sustentable vy
instalacion de Servicios
empresas Publicos
rec!cladoras de Municipales
residuos.
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Establecimiento de
mecanismos para la
prevencion y control

de la contaminacion
del agua vy la
preservacion de la
calidad del manto
acuifero, asi como la
operacion de los
sistemas
municipales de
tratamientos de

aguas residuales, de

acuerdo con las
Normas Oficiales
Mexicanas.

De aqii a 2030, mejorar la
calidad del agua
reduciendo la
contaminacion, eliminando
el vertimiento y
minimizando la emision de
productos  quimicos y
materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el
porcentaje  de  aguas
residuales sin tratar y
aumentando

considerablemente el
reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial

Evitar que se continte
contaminando el
manto freatico del
subsuelo de la cuidad
mediante acciones de
prevencion
aumentando el trato
de aguas residuales

Recepciénde 169, 430 m3
de aguas residuales
provenientes de las
empresas particulares y
del ayuntamientotambién
se  recepcionaron Yy
atendieron 4,188 reportes
de quejas ciudadanas
entre ellas (malos olores,
guema de  residuos,
perros callejeros, aguas
residuales, acumulacién
de residuossolidos.)

Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales

Porcentaje de
aguas residuales
son tratadas

100%

70% de total de
aguas

residuales son
tratadas de las
cuales 8%6 son

de  empresas
particulares y
11% de agua
del

Ayuntamiento.

Servicios
Publicos
Municipales

Subeje: Cultura Sustentable

Objetivo: Fomentar entre los habitantes del municipio la cultura ambiental

ambiente.

Estrategia: Realiza acciones para el fomento de la cultura sustentable.

sustentable, que permita reducir la generacion de residuasi como el uso eficiente de los recursos y el respeto al medio
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Elaboracion
implementacion

Plan de

e
del
Cultura

Ambiental, dirigido a
la sociedad civil y

servidores
municipales.

publicos

Adoptar
medidas

urgentes para

combatir
cambio
climatico
sus efectos

el

y

Mejorar la educacién,
la sensibilizaciény la
capacidad humana e
institucional respecto
de la mitigacion del
cambio

climatico, la
adaptacion a él, la

reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana

Se realizaron, platicas,
talleres y material de
diseflo  por  medios
digitales para los
ciudadanos con temas
de Cultura Ambiental:
Residuos, cambio cli
matico, huertos urbanos,
composta, puntos
verdes, desperdicio de
alimentos.

7@ fpAaldp &’
| Ep £EH y ¢ E
incorporar una politica
ambiental para
implementar en las
direcciones que
conforman el H.

Ayuntamiento de Mérida.
El objetivo es desarrollar
una cultura ambiental

participativa entre el

Sé Verde
Sustentable

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

Cultura| NUmero de| 6000 personas| 4760  personas
personas atendidas atendidas
atendidas
Numero de| 15 direcciones 8 direcciones
direcciones  que
participan

me mueve

Unidad
Desarrollo
Sustentable

de
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personal municipal para

sus efectos

climatico, la
adaptacién a él, la
reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana

en la ciudad de Mérida
La edicibn 2020 fue
lanzada en febrero de
este afio y se inscribieron
44 restaurantes. Aunque
se inicié con la
programacion de las

platicas de
sensibilizaciéon e
introduccion al

programa, finalmente no
se pudieron impartir
debido a la contingencia
sanitaria. Ha sido

precisamente el sector

promover practicas

ambientales

responsables
Implementacion  de | Adoptar Mejorar la educacion,| La certificacion | Sé Verde Cultural Numero de| 44 0 Unidad de
actividades de | medidas la sensibilizacion y la| Ambientalmente Sustentable restaurantes Desarrollo
promocién, difusién y| urgentes para| capacidad humana e Responsat_)I_e-,_ inscritos Sustentable
capacitacion en | combatir el | institucional respecto | Programadirigido a
materia de | cambio de la mitigacion del restaurantes con

. . . espacio para comensales|

sustentabilidad. climético y | cambio
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restaurantero uno de los
méas afectados por las

condiciones que ha
impuesto la pandemia.

Se realizaron, platicas,
talleres y material de
disefio  por  medios
digitales para los
ciudadanos con temas
de Cultura Ambiental:
Residuos, cambio
climatico, huertos
urbanos, compoga,
puntos verdes,
desperdicio de
alimentos.

Sé Verde
Sustentable

Cultura

NUmero
platicas

de

100 platicas

89 platicas

Desarrollo
Sustentable

Personas
atendidas

3000

2785

Certificacion ~ como
escuelas limpias a
aquellas que tengan
una carecta
separacion de sus

Adoptar
medidas
urgentes para
combatir el
cambio
climatico y

Mejorar la educacion,
la sensibilizacién y la
capacidad humana e
institucional respecto
de la mitigacion del

cambio

Se realizaron platicas
para el trabajo en
conjunto con la SDS de
Gobiernos del estado Yy
realizar juntos este

programa ya que ellos

Sé Verde
Sustentable

Cultura

Namero
escuelas
certificadas

de

30 escuelas| 0
certificadas

Desarrollo
Sustentable

131
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residuos.

sus efectos

climético, la
adaptaciéon a él, &

reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana

cuentan con uno
parecido, al iniciar la
contingencia se pone en
pausa y se lega al
acuerdo de realizarlo en
2021 con las escuelas d¢
forma presenciales.

Establecimiento  de | Adoptar Mejorar la educacion,| Se tuvieron 2 sesiones| Sé Verde Cultura] Numero de | 2 sesiones al afio | 2 sesiones al afio | Unidad de
espacios de discusion,| medidas la sensibilizacion y laj de  consejo consultivo| Sustentable sesiones Desarrollo
andlisis y @neracion | urgentes para| capacidad humana e| para la sustentabilidad Sustentable
de propuestas para la| combatir el | institucional respecto
atencién de | cambio de la mitigacin del
probleméticas en | climtico y | cambio
materia ambiental. sus efectos climatico, la

adaptaciéon a él, la

reduccion de sus

efectos y la alerta

temprana
Promocion de una| Adoptar Mejorar la educacion,| Se realizan tallees de | Sé Verde Cultura] Nimero de| 6000 personas| 4760  personas| Unidad de
cultura de | medidas la sensibilizacion y laj huertos urbanos de| Sustentable personas atendidas atendidas Desarrollo
autoconsumo y| urgentes para | capacidad humana e| forma habitual 2 veces al atendidas Sustentable

produccién organica a
través de los huertos

combatir el
cambio

institucional respecto
de la mitigacién del

mes en el huerto que
esta a nuestro cargo en
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urbanos, asi como
incentivar al consumo
de alimentos locales,
a partir de la
produccién organica
de estos insumos.

climatico
sus efectos

y

cambio

climatico, la
adaptacion a él, la
reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana

villa magna sur. A cause
de la Contingencia por
COVID19 los talleres se
realizaron via zoom con

personal de la misma
jefatura y  expertos
externos en el tema.

Promocion de la
adquisicion de
tecnologias que
permitan disminuir el
consumo energético
en hogares, escuelas y
empresas.

Adoptar
medidas

urgentes para

combatir
cambio
climatico
sus efectos

el

y

Mejorar la educacion,
la sensibilizacion y la|
capacidad humana e
institucional respecto
de la mitigacion del
cambio

climatico, la
adaptaciéon a él, la
reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana

El Programa Estimulo g
las Acciones ante el

Cambio Climatico.
Paneles solares vy
azoteas verdes fue
aprobado de nueva
cuenta ante Cabildo
Municipal, asi como se

amplié la cobertura para
el sector comercial
(micro, pequefias vy
medianas empesas). Se
trabaja en conjunto con
la Direccién de Finanzas
y Tesoreria Municipal
Durante el 20. Afio se

Acciones ante el
Climatico

Cambio

Porcentaje
hogares
beneficiados

de

100%

53%

Unidad

Desarrollo
Sustentable

de
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instalaron 99 paneles
solares en edificios del
Ayuntamiento de Mérida.
Se renovo el contrato por
el auto abasto de energig
eléctrica limpia con la
empresa productora
Geotérmica para el
Desarrollo SAPI de CV
por el periodo del afio
2020. La cantidad
minima de  energia
suministrada es de 23.54
GWh y como maximg
33.92 GWh.
Representando el 54 %
promedio del total de la
energia consumida y un
8% de ahorro en gpago.

Implementacién  de | Adoptar Mejorar la educacion,| A mediados del 2020 sg Sé Verde Cultural Porcentaje de | 100% 80% Unidad de
campafas de| medidas la sensibilizacion y la plantea trabajar | Sustentable Cumplimiento Desarrollo
concientizacion a la| urgentes para| capacidad humana e| comisiones con los Sustentable

ciudadania sobre lal combatir el | institucional respecto | Consejeros del Consejg
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importancia de la
limpieza de éareas
publicas, para
promover la

responsabilidad de la
poblaciébn para con
sus mascotas.

cambio
climatico
sus efectos

y

de la mitigacion del
cambio

climatico, la
adaptacion a él, la

reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana

de Fauna, en donde ung
de esas comisiones es la
de Comunicacion vy

Difusion
conocer

para dar a
los diferentes
temas importantes a
comunicar  con los
ciudadanos en la
tenencia responsable vy
maltrato animal, siendo
el mes de noviembre el
mes de lanzamiento.

Realizacion de
campafias de difusion
de los programas de
desarrollo
sustentable.

Adoptar
medidas

urgentes para

combatir
cambio
climatico
sus efectos

el

y

Mejorar la educacion,
la sensibilizacion y la|
capacidad humana e
institucional respecto
de la mitigacién del
cambio

climatico, la
adaptacién a él, la

reduccion de sus
efectos y la alerta
temprana

Se realizaon platicas via
zoom sobre los
diferentes temas de
cultura ambiental,
residuos y  cambio
climatico

Sé Verde
Sustentable

Cultura

Namero
personas
atendidas

de

6000 personas
atendidas

4760

atendidas

personas
Desarrollo
Sustentable
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Fortalecimiento de la Unidad de

inspeccién ambiental Desarrollo

en el ambito Sustentable 'y

municipal. Servicios
Publicos
Municipales
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Subeje Energias renovables

Objetivo: Disminuir el impacto al medio ambiente por practicas inadecuadas de generacion de energia y decremento del arbolado urbano.

Estrategia: Promoveracciones para mitigar las emisiones de CO2 y los efectos del cambio climéatico en Mérida.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Actualizacién del Plan| Adoptar Fortalecer la| Se complet6 esta tarea| Subdireccion de| Porcentaje de | 100% 100% Unidad de Desarrollo
Municipal de | medidas resiliencia y la en el primer afio de| Infraestructura Verde cumplimiento Sustentable
infraestructur a Verde, | urgentes para | capacidad de | administracion. No se
mediante la | combatir el | adaptacion a los actualiza cada afio
elaboracion de| cambio riesgos relacionados
estudios urbanos, | climatico y sus | con el clima
arborizacion, fomento | efectos y los desastres
a la cultura forestal, naturales en
actualizacién del todos los paises
marco legal e
implementacion  de
nuevas acciones.
Planeacion, disefio e| Adoptar Fortalecer la | Uno de los programag Corredor peatonal de| Porcentaje ke | 100% 90% Obras Publicas
implementacion  del | medidas resilienciay la mas importantes que| Yaa'xtal (reverdecer), ¢ kildbmetros de
proyecto pulmén | urgentes para| capacidad de| impulsa esta | gran pulmon verde de| calles y ciclova
verde XOCLAN | combatir el | adaptacién a los administracion es el de| Mérida, Primera etapa intervenidos en la
BEPENSA para e| cambio riesgos relacionados| Yaaxtal, el Gran Pulmor primera etapa
climético y sus | con el clima de Mérida, proyecto
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poniente de la ciudad.

efectos

y los desastres
naturales en
todos los paises

integral y
multipropésito que
permite  conjuntar y
poner en practica
objetivos de la
infraestructura verde
de la ciudad: 1) Rescat
y apreciacion de
especies de valor
cultural de relevancia
comercial mundial (el
henequén).2) Fomento
a la apreciacion
valoracion de la
biodiversidad urbana,
mediante  mddulos deg
vegetacion estratificada
(que podriamos llamar
gauUacCEege~
vegetacion urbang
acacCEi C” A=El|
Apreciacion y el
disfrute de la
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naturaleza mediante

elementos atractivos.4)
Apreciacion de la
vegetacion espontanea
y estacional en la Ciudag
(jardineria  silvestre).5)

Integracion de
sistemas de drengj
sustentable en
areas verdes

publicas controles de
escorrentia;

especificamente a la
sacabera). Para S|
implementacion se
cuenta con recursos
propios de la Unidad de
Desarrollo Sustentable,
ademas de I
participacion ciudadana
mediante donativos de
plantas y trabajo
voluntario. La coleccion

me mueve

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021
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de henequén verde as
como el concepto y

disefio paisajistico
fueron donados por
ciudadanos y la

construccion contara
con mano de obra
voluntaria de estos vy

otros ciudadanos
interesados.
Actualizacién del Plan| Adoptar Fortalecer la | La actualizacién del Plan Acciones ante el Cambio Porcentaje de | 100% 40% Unidad de Desarrollo
Municipal de Accién| medidas resiliencia y la de Accion Climatica| Climético avance del Sustentable
Climatica. urgentes para| capacidad de | Municipd PACMUN d€ PACMUN
combatir el | adaptacién a los Mérida tiene por objeto
cambio riesgos relacionados| impulsar, integrar y
climético y sus | con el clima coordinar politicas
efectos y los desastres| publicas en nuestro
naturales en Municipio a fin de
todos los paises promover el bienestar de

la poblacion, en los
sectores de energia,
transporte, residuos
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sélidos y
residencial/comercial.

Dicho plan se actuliza
con la asesoria de Joint

Researc Centre. Se
realiz6 la firma del
Documento del Pacto de
Alcaldes Global por e
Clima y la Energia

Impulso a
utilizacion
tecnologias
generacion
alternativa

viviendas, a través del

otorgamiento
estimulos fiscales.

la
de
de

en

de

Fortalecer
medios
ejecucion

los
de

y revitalizar la

Alianza Mundial

para
Desarrollo
Sostenible

el

Fortalecer la
movilizacion de
recursos internos,
incluso mediante la
prestacion de
apoyo internacional a
los paises en
desarrollo, con el fin
de mejorar la
capacidad

nacional para
recaudar ingresos
fiscales y de otra
indole

En apoyo a la
sustentabilidad y el
cambio climatico se
otorgaron subsidics del
15% sobre el pago anug
del impuesto predial
base valor catastral para
inmuebles de  tipo
habitacional que
cuenten con paneles
solares y para el
ejercicio 2020 este
programa se amplié para

comercios. En el periodo

Programa de Estimulo a lag
Acciones ante el Cambio

Climéatico- Paneles Solares

NUmero
solicitudes
recibidas
revisadas

de

y

658

658

Municipal

141
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de septiembre 2019 4
agosto 2020 se
recibieron y revisaron
658  solicitudes del
Programa de Estimulo 4
las Acciones ante el
Cambio  Climético -
Paneles Solares.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021
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merida

me mueve

El Programa Estimulo g
las Acciones ante el
Cambio Climatico.
Paneles solares vy
azoteas verdes fue
aprobado de nueva
cuenta ante Cabildo
Municipal, asi como se
amplio la cobertura para
el sector comercial
(micro, pequefias vy
medianas empresas). S¢
trabaja en conjunto con
la Direccién de Finanzas

y Tesoreria Municipal

Acciones ante el Cambio
Climaético

porcentaje
hogares
beneficiados

de

100%

53%

Sustentable

Unidad de Desarrollo
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Instalacién de | Incorporar De aqui a 2030) Durante el 20. Ao sg Administracién eficiente y | Namero de| 99 99
equipos con | medidas garantizar que todos| instalaron paneles| transparente del recurso | edificios con
tecnologias no| relativas al | los hombres y| solares en edificios del| humano, instalaciéon de
contaminantes en | cambio mujeres, en particular | Ayuntamiento de Mérida | material y de los servicios| paneles solares
edificios publicos | climatico en las| los pobres y los internos del Ayuntamiento.
municipales, asi como| politicas, vulnerables, tengan
en vehiculos oficiales. | estrategias y | los mismos derechos
planes a los recursos
nacionales economicos y acceso
a los  servicios Administracion
bésicos, la propiedad
y el control de la tierra
y otros bienes, la
herencia, los recursos
naturales, las nuevas
tecnologias
apropiadas y los
servicios
financieros, incluida
la micro financiaciéon
Adquisicion de| Adoptar Fortalecer la| Se renové el contrato| Servicio de energia| Adquirir el 31% de Servicios  Publicos
energias limpias para] medidas resiliencia y la| por el autoabasto de| eléctrica para el alumbrado| total del consumo | 31% 45% Municipales
la dotacion de | urgentes para| capacidad de | energia eléctrica limpia| publico de energia
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alumbrado publico.

combatir el
cambio

adaptacion a los
riesgos relacionados

con la empresa
productora Geotérmica

eléctrica del
alumbrado publico

del Municipio (GEI).

combatir el
cambio
climatico y sus
efectos

adaptacion a los
riesgos relacionados
con el clima
y los
naturales en
todos los paises

desastres

Invernadero en el
Municipio de Mérida,
tiene por objeto
impulsar, integrar vy
coordinar politicas
publicas en nuestro

Municipio a fin de

climético y sus | con el clima| para el Desarrollo SAP ahorrando un 8%
efectos y los desastres| de CV, por el periodo de en promedio.
naturales en| afilo 2020. La cantidad
todos los paises minima  de  energia
suministrada es de 23.54
GWh y como méaximg
33.92 GWh.
Representando el 54 %
promedio del total de la
energia consumida y un
8% de ahorro en el pago.
Actualizacion del | Adoptar Fortalecer la| La actualizacion del| Acciones ante el Cambio Porcentaje de | 100% 40% Unidad de Desarrollo
Inventario de Gases| medidas resilienciay la Inventario de Emisiones| Climatico avance de GEI Sustentable
de Efecto Invernadero| urgentes para| capacidad de| de Gases Efecto
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promover el bienestar de
la poblacion, en los

sectores de energia,
transporte, residuos
sélidos y

residencial/comercial.
Dicho documento se
actualiza con la asesorig
de Joint Researc Centre.
Se realizé la firma del
Documento del Pacto
Global deAlcaldes porel
Clima y la Energia

Posicionamientode la | Adoptar Fortalecer la| Las buenas préacticas| Vinculacién Internacional | Numero de| 10 13 Unidad de Desarrollg
ciudad de Mérida| medidas resilienciay la que realizamos en alianzas realizadas Sustentable
como referente | urgentes para| capacidad de| Mérida en materia

sustentable a nivel
Internacional

combatir el
cambio
climatico y sus
efectos

adaptacion a los
riesgos relacionados
con el clima
y los
naturales en
todos los paises

desastres

ambiental han permitido
gue seamos una de las

primeras ciudades
reconocidas en el
Opndp &~

' pAf e £ a /

(Tree Cities of the
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World), junto con otras
dos de México,
Guadalajara y Toluca
Esto es un estimulo que
nos muestra que vamos
por buen camino, ya que
esta primera lista de
ciudades incluye 59
capitales de todo el
mundo y solo tres de
ellas de México.

La Ciudad de Mérida s¢
esta posicionando como
la Caital Sustentable
del Estado de Yucatéan, a|
formar parte del Pacto
Global de Alcaldes por €
Clima y la Energia, Pactq
de Milan, asi como cor
ICLEI Gobiernos Locales
por la Sustentabilidad,

Joint Research Centrte,
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Coties4Forests, ICA 2014
(Declaratoria), The City
Fix Labs, SUMHE

Sustentabiliad para
México, Redes de
Aprendizaje de la

Agencia de Cooperacion
Alemana (GIZ) UKPACT

World Resource
Institute, UK - PACT
(INEDIT), Carbor

Disclosure Project y el
Fondo Mundial por Ig
Naturaleza (WWF), comd
participante del Desafio

de Ciudades
Welovecities
Implementacién  del | Adoptar Fortalecer la| Q’ gi EaEp el Funcionamiento de la| Porcentaje de | 100% 100% Reserva Cuxtal
Programa de Manejg medidas resiliencia y la| cumple una funcién de| empresa paramunicipal | implementacion
de la Zona Sujeta g urgentes para| capacidad de| alto valr para la| Reserva Cuxtal del plan.
Conservacion combatir el | adaptacion a los| estrategia frente  al
Ecolégica (ZSCE) de I{ cambio riesgos relacionados| climatico desde las
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Reserva Cuxtal

climatico y sus
efectos.

con el clima y los
desastres naturales
en todos lospaises

Areas Naturales
Protegidas (ECCAP 2015
2020), convocada por lag
autoridades ambientales
federales e
internacionales,
conforme a los Acuerdos
y Tratados celebrados,
para contribuir a
aumentar la capacidad
de adaptaciéon de los
socios

ecosistemas y a mitigar
el cambio climatico,

a través de los
ecosistemas naturales,
con la participacion
multisectorial.

Durante este segundo
afio, se ha logrado
evaluar y analizar log
cambios en el espacio

temporal en un ambiente
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natural y social de un
area en particular, a
efecto de dar la atencion
oportuna a los
incidentes que ponen en
riesgo y wvulneran al
sistema ambiental. De
manera paralela a estas
acciones, trabajamos en
el fortalecimiento del
andamiaje legal que d4
certeza juridica a los
trabajos de proteccion
del Area Natural

Protegida

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Subeje: Bienestar de lafauna urbana

Objetivo: Establecer un marco legal y mecanismos que fomenten la proteccion y el trato digno de la fauna silvestre y doméstica.

Estrategia: Proyectar a Mérida como una ciudad moderna, innovadora y responsable con el medio ambiente y la fauna.
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Creacion de
infraestructura

especial para
mascotas en

parques publicos.

Proteger, restablecer y
promover el uso
sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra
la desertificacion,
detener e invertir la
degradacion de las
tierras y detener la
pérdida de
biodiversidad

Proporcién de
lugares

importantes para la
diversidad bioldgica
terrestre y del agua

dulce que forman
parte de zonas
protegidas,

desglosada por tipo
de ecosistema

La direccion de
obras publicas ha
considerado en lo
qgue va de Ia
administracion,
infraestructura
especial para
mascotas, dentro de
los siguientes
parques
intervenidos.

1 remodelacion de
parque nuevo
Yucatan

2 remodelacion de
pargue ManuelAvila
Camacho

3 remodelacion de
parque Mulsay

4 remodelacion de
parque de la
amistad jadines de
Mérida

5 remodelacién de

parque el roble el

Construccién
mantenimiento de
infraestructura
urbana.

y
la

Namero
intervenciones

de

23

23

Obras Publicas

150



roble

6 construccion de
parque bella vista
bellavista

7 remodelacién de
parque Chac Mol
Chichenltza

8 construccion de
parque camara de
comercio norte (
Montecarlo)
residencial camara
de comercio norte

9 rehabilitacién del
pargue Mulsay

10 remodelaciéon de
parque brisas
11lremodelacién de
parque Jose Maria
lturralde "laséaguilas’
Jose Marialturralde
12 construcciéon de
parque real Montejo
real Montejo

13 construccién de

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve
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plaza en el parque
arqueologico Xoclan
sur Mulsay

14 construccién de
plaza en el parque
arqueologico Xoclan
sur bosques del

poniente

15 remodelacion de
parque papala
Mulsay

16remodelacion del
parque poligono

17 construccion de
parque francisco d
Montejo francisco
de Montejo|V etapa
18 remodelacion de
parque la joya
paseos de Qichen
19 remodelacién de
parque caucel
comisaria caucel

20 remodelacion de

pargue Cholul

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021
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21 remodelacién de
parque San Jose
Tzal

22 construccién de

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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parque la
Guadalupana
23 remodelacion de
parque Nora
Quintana
Consolidacion  del Se realizaron las
moédulo  veterinario . consultas,
- De aqui a 2030
para el servicio de . normales, con
. reducir en un .
los animales . . curaciones,
- tercio la mortalidad o
domeésticos. aplicacién de
) | prematura por vacunas
Garantizar una wde; enfermedades no curacion'es
sana 'y promover el yransmisibles ’ Médulo  Veterinario i '
' : desparasitaciones . Namero de consultas 8,000 3,410 Bienestar Social
bienestar de todos a| mediante su p Municipal

todas las edaes

prevencion y
tratamiento, y
promover la salud
mental y el
bienestar

hasta principio del
mes de marzo del
2020 posterior se
suspende toda
actividad No
esencial y se cierran
las instalaciones.
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Andlisis de la Tecnologias de la
creacion de una Informacién

aplicacién para

alerta de animales

desaparecidos.

Creaciébn de una Tecnologias de la
plataforma  digital Informacién

para promover la

adopcion, alerta de

animales

desaparecidos y

otras acciones a

favor de la fauna

domeéstica, en

coordinaciéon con

organizaciones de la

sociedad civil.

Actualizacion del Unidad de Desarrollo
Reglamento de Sustentable

Proteccibn a la

Fauna.

Creacion de la Unidad de Desarrollo
Coordinacion
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Interinstitucional

para la difusion de
acciones de catrol
y proteccion a la

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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Sustentable

fauna  doméstica,

con el objetivo de

vigilar el

cumplimiento  del

reglamento

respectivo.

Capacitacién de | Proteger, restablecer y

servidores publicos | promover el uso

municipales  que| sostenible  de  los| Proporcion de| Se realizaron 18

estdn en contacto | ecosistemas terrestres, | lugares platicas a servicbres

directo con los | gestionar importantes para la| publicos para el
Ciudadanosl para sosteniblemente los diversidad b|0|églca cuidado de la fauna
garantizar la| bosques, luchar contra| terrestre y del agua| doméstica. No se| Modulo  Veterinario| -~ platicas 30 18 Bienestar Social
informacion la desertiﬁcaci()n, dulce que forman pudO continuar con MUnlClpaI
adecuada sobre el detener e invertir la| Parte de zonas| el programa ya que

cuidado de la faunal degradacién de las| Protegidas, se canceld por la

doméstica.

tierras y detener la
pérdida de
biodiversidad

desglosada por tipo
de ecosistema

contingencia Covid
19
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Promocién de un
trato digno a los
caballos de calesas
en el centro
histérico de Ia
ciudad y en general
de los animales que
son usados en
labores de trabajo.

Unidad de
Sustentable

Desarrollo

Sensibilizacion a la
ciudadania sobre el
trato digno de los
animales, asi como
campafias para la
tenencia

Unidad de
Sustentable

Desarrollo

responsable de

animales

domésticos.

Realizar convenios| Garantizar una vidg De aqui a 2030| Se realizo la

con OoSsC paral sana y promover el reducir en un| campafia de

realizar campafias| bienestar de todos a| tercio la mortalidad | esterilizacién hasta | M6dulo Veterinario| Numero de 1000 40 Bienestar Social
de esterilizacién e| todas lasedades prematura por | principios del mes| Municipal esterilizaciones

identificacion de
animales

enfermedades no
transmisibles

de marzo del 2020

posterior

se
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domésticos.

mediante su
prevencién y
tratamiento, y

suspende toda
actividad No
esencial y se cierran

promover la salud| las instalaciones.
mental y el
bienestar
Mejorar los servicios| Proteger, restablecer y
y atencion que| promover el  uso Se capturo 1478
brinda el Centro| sostenible  de  los| Proporcion de | caninos y 78felinos.

Municipal de Control
Animal.

ecosistemas terrestres,
gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra
la desertificacién,
detener e invertir la
degradacion de las
tierras y detener la
pérdida de
biodiversidad

lugares

importantes para la
diversidad bioldgica
terrestre y del agua
dulce que forman
parte de zonas
protegidas,
desglosada por tipo
de ecosistema

Se entregaron al
CEMCA568 caninos
y felinos. Se
recibieron 269
caninos y felinos de
domicilio. Recupero
los ciudadanos 58
caninos y se
realizaron 1809
eutanasias.

Centro  Municipal De
Control Animal

Porcentaje
Cumplimiento

de

100%

100%

Servicios
Municipales

Publicos

Subeje Servicios Administrativos y Tecnolégicos paran Futuro Sustentable

Objetivo: Implementar acciones para el manejo eficiente y transparente de los recursos econémicos y humanos, en apego a la normatiwidgshte, para el logro de un futuro sustentable.

Estrategia: Manejar de manera eficiente y transgrente de los recursos econémicos y humanos para un futuro sustentable

157



@

LD £

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

m

o .
erida

me mueve

Optimizacién de los| Promover el| Lograr niveles mas| Administramos Todos Avance del| 100% 100% Todas
procesos crecimiento elevados de| responsable y presupuesto
administrativos y los| econdmico productividad eficientemente los ejercido
servicios internos, | sostenido, econémica mediante | recursos financieros,
mediante el manejo| inclusivo y | la diversificacién, la| humanos y materiales de
racional de los| sostenible, el | modernizacién todas Unidades
recursos financieros, | empleo pleno y| tecnolégica y  la| Administrativas del
materiales y humanos| productivo y el | innovacion, Ayuntamiento de Mérida
para el logro de undg trabajo centrdndose en los
Mérida con futuro| decente para| sectores con gran
sustentable todos valor afiadido y un usg

intensivo de la mano

de obra
Soporte  técnico y| Promover  el| Lograr niveles mas| Brindamos el soporte| Todos Solicitudes 100% 100% Todas
mejoramiento del | crecimiento elevados de| tecnolégico a todas las realizadas
equipamiento e | econémico productividad Unidades Administrativas
infraestructura sostenido, econdmica mediante | del Ayuntamiento de
tecnoldgica, que | inclusivo y| la diversificacion, la| Mérida
redunden en mejores| sostenible, el | modernizacion
herramientas de | empleo pleno y| tecnolégica vy la
trabajo para la| productivo y el| innovacion,
construccion de una| trabajo centrdndose en los
Mérida con futuro| decente para| sectores con gran
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sustentable

todos

valor afiaido y un uso
intensivo de la mano
de obra
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Mérida con Futuro Incluyente




EJE IIt MERIDA CON FUTURO INCLUYENTE

Objetivo General (Fin)Desarrollar las condiciones que permita@a todas las personas que se encuentren en el territorio municipalisfrutar plenamente de sus derechos y su dignidad.

Subeje: Dignificacion Humana

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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Objetivo: Garantizar desde el gobierno municigal respeto y el ejercicio de los derechos de todas las personas que se encuentren en el territorio municipal de manera
permanente o transitoria, asi como impulsar acciones que favorezcan el bienestar de los habitantes del municipio, medianteirigulacion con la sociedad civil y la
prestacion de servicios eficientes, de calidad y con tratoigno.

Estrategia: Propiciar condiciones a través del gobierno municipal, para el respeto y goce de los derechos humanos de todas las personassg encuentran en el
territorio municipal, sin discriminacion de ningun tipo.

Disefio e
implementacion  de
campafas para
erradicar cualquier

tipo de discriminacion

en el municipio.

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para

el desarrollo

sostenible,
facilitar

el

Promover el estado de
derecho en
los planos nacional e
internacional

y garantizar la
igualdad de acceso
a la justicia para todos

Durante este segundo

afio se realizaron 5
sesiones del @nsejo de
Diversidad Sexual, as
como también se
impartieron 12 platicas a
Regidores y personal dg

Consejo
sexual

de

diversidad

Sesiones y platicas
del consejo

4 sesiones y
10 platicas

(100 % de Iqg
programado)

100%

Desarrollo Social
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acceso a la

justicia  para
todos y
construir a
todos los
niveles
instituciones
eficaces e

inclusivas que
rindan cuentas

las distintas direcciones
del Ayuntamiento sobre

"El Buen trato en el
servicio publico"
impartido por el Consejo
de Diversidad

Creacion del Consejo
Municipal contra la
Discriminacion de la
Diversidad Sexual de
Municipio de Mérida.

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas paa
el desarrollo

sostenible,
facilitar el
acceso a la
justicia  para
todos y
construir a
todos los

Promover el estado de
derecho en
los planos nacional e
internacional

y garantizar la
igualdad & acceso
a la justicia para todos

Durante este segundo
afio se realizaron 5
sesiones del Consejo de
Diversidad Sexual, as
como también se
impartieron 12 platicas a
Regidores y personal dg
las distintas direcciones
del Ayuntamiento sobre
"El Buen trato en &
servicio publico"
impartido por el Consejo

Consejo
sexual

de

diversidad

Sesiones y platicas
del consejo

4 sesiones y
10 platicas

(100 % de Ia
programado)

100%

Desarrollo Social
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niveles
instituciones
eficaces e
inclusivas que
rindan cuentas

de Diversidad

Otorgamiento de
apoyo y gestoria social
y juridica a personas
instituciones.

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para
el desarrollo

sostenible,
facilitar el
acceso a la
justicia  para
todos y
construir a
todos los
niveles
instituciones
eficaces e

inclusivas que
rindan cuentas

Promover el estado de
derecho en
los planos nacional e
internacional

y garantizar la
igualdad de acceso
a la justicia para todos

asesoria
diversas

Se otorgo
juridica en

materias a 73 ciudadanog

durante los tres primeros

meses de este 2020, estal

actividad se dejé de dar
por la pandemia.

Asesoriasjuridicas

Atencion
solicitantes

de

100

70
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Atencién y asesoria
juridica a migrantes en
Mérida.

Promover
sociedades
pacificas e
inclusivas para
el desarrollo
sostenible,
facilitar el
acceso a la
justicia  para
todos y crear
instituc iones
eficaces,
responsables e
inclusivas a
todos los
niveles

Garantizar la adopcién
en todos los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las
necesidades

A lo largo de Vvarios
meses nos hemos dado ¢
la tarea de implsar la
atencién a la poblacion
migrante en el municipio
y para ello desarrollamos
una estrategia sobre el
fendémeno migratorio con
acciones que van
desde la elaboracion de
un diagndstico sobre las

tendencias de la
migracion, la
capacitacién a

promotores municipales
y el disefio de una guig
para migrantes, hasta la
realizacibn de mesas
para el intercambio de
experiencias. Hoy el
Ayuntamiento de Mérida
cuenta con un area que

brinda servicios y

Atencion a migrantes

Porcentaje
atenciones

de

42%

100%

Secretaria de
Participacion
Ciudadana
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asesoria a los residenteg
de nuestro municipio que
provienen del nterior del
Estado, de otros puntos
del pais o del extranjero
para lo cual mantiene ung
vinculacién permanente
con diferentes areas del
Ayuntamiento,
instituciones estatales y
federales, asi como con
el cuerpo diploméatico en
Mérida y algunas
embajadas enla Ciudad

de México.

z merida

Avuuumum 1 MERIDA m e m u eve

Estrategia: Desarrollar habilidades y competencias, asi como vinculos con empresas e instituciones para lograr la inclug®ias personas con discapacidad a la poblacion econémicamente activa.
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Promocion de la
inclusion laboral de las

personas con
discapacidad del
municipio de Mérida,
mediante el

establecimiento de
convenios con las
unidades econdmicas
en el municipio.

Poner fin a la
pobreza en
todas las
formas y en
todo el mundo.

Implementar a nivel
nacional sistemas vy
medidas  apropiados
de protecciéon social
para todos, incluidos
niveles minimos, y de
aqui a 2030, lograr ung
amplia cobertura de
las personas pobres Y
vulnerables.

En el Centro Recreativo

La Ceiba invertimos
$3.119,457.24

transformamos sus
instalaciones fisicas vy
servicios que ofrece; se
construyeron 2 salones,

se remodelaron y

equiparon diferentes
espacios, y se
reestructuraron los

programas, ofreciendo

una atencion completa
en las area fisica, social,
intelectual y afectiva.
Actualmente el nombre
de este espacio cambia
de Centro Recreativo y
Laboral La Ceiba a
g. EiCphn \ Aé
i EApE’ CUehn

Talleres de formacion
laboral impartidos, tales

Mérida Incluyente

Porcentaje
personas
discapacidad
asisten
programa
actividades
deportivas,
recreativas,
ocupacionales
capacitacion
laboral
proporcionadas
personas
discapacidad

de
con
que
al
de

y

a
con

70%

66.69%

DIF
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como elaboracion de
pifiatas, cocinag al igual
que talleres
ocupacionales como
deportivos y recreativos.
Innovamos durante la
contingencia  enviando
videos de los talleres al
grupo de padres de
familia por medio de
Facebook en el grupo
participan padres de
familia y alumnos
presentando evidencias
de trabajo, cabe
mencionar  que los
alumnos han destacado y
son muy activos.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

En enero 10 jovenes cor
discapacidad  tomaron
parte en los eventos
realizados en los teatros:

GORaE fEOI

Mérida Incluyente

Numero de
actividades
deportivas,
recreativas,
ocupacionales y de

30

45

DIF
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como en el Centro
Cultural de Mérida,
g \eaW Hl An
excelente desempefio en
la que demostraron sus
habilidades sociales en e
contexto laboral.
Nuestros artistas de la
Casa de la Cultura parg
Personas con
Discapacidad

participaron en el
concurso internacional
g3EEQ0 3AEI !
cultural y académico que
pone la atencion a las
personas con
discapacidad intelectual,
en el cual todas las obras
de nuestros 12 alumnos

fueron seleccionadas y

formacion
realizadas

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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laboral
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fueron expuestas en el
Museo de Arte
Contemporaneo  MACAY
junto con pinturas de
participantes de otros

paises.
Participacion en
exposiciones que

fomentan la inclusion
laboral para personas con
discapacidad.

(EDECANES EN
EVENTOS ARTISTICO
Realizacion de

encuentros  amistosos
deportivos  basquetbol
(realizados a principios de
marzo), cabe mencionar
gue por la contingencia
las actividades
presenciales se
encuentran canceladas,

para innovar y seguir

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021
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merida

me mueve
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ofreciendo este servicio
se envian videos de

diversas actividades
recreativas para que los
beneficiarios realicen en
casa.

s
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Implementacion de
talleres de formacion
laboral para personas con
discapacidad.
Realizacion de talleres de
cocina, pifiatas, area de
psicomotricidad, area
musica y movimento,
area de comunicacién y
area de salud fisica e
innovamos durante la
contingencia,

compartiendo mediante
videos a los padres de
familia para que los

alumnos realicen en casa.

Mérida Incluyente

Numero de talleres
deportivos,
recreativos,
ocupacionales yde
formacion laboral a
personas con
discapacidad
realizadas.

1000

821

DIF
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Implementacion
programas incluyentes
para nifios, nifias Y

jovenes
discapacidad
necesidades
especiales

de

con
ylo

Poner fin a la
pobreza en
todas las
formas y en
todo el mundo.

Implementar a nivel
nacional sistemas y
medidas  apropiados
de proteccién social
para todos, incluidos
niveles minimos, y de
aqui a 2030, lograr ung
amplia cobertura de
las personas pobres y
vulnerables.

En este segundo afio dg
administracion

invertimos de
$1,03,247.00 en
aparatos ortopédicos y
auditivos para familias
vulnerables de Mérida y
sus comisarias, que
permiten habilitar,
rehabilitar o compensar
limitaciones funcionales
(motrices y/o sensoriales)
gue mejoran su calidad

de vida.
Entrega de aparatos,
aditamentos 0
accesorios ortopédicos.
Innovando durante la
contingencia con

solicitudes recibidas de
manera digital y entregas
a domicilio.

Mérida
Incluyente

Porcentaje de
personas que
recibieron aparatos
ortopédicos
solicitados

75%

88.62%

DIF
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Capacitacion de alumnos
con discapacidad en
talleres artisticos (teatro,
teclado, baile, pintura,
manualidades). .
) Porcentaje de
Innovamos durante la
. . . personas con
contingencia trabajando . .
discapacidad que
con los alumnos a asisten a los
distancia por medio de| Mérida Incluyente 80% 71.27% DIF
. . talleres y
videos tutoriales, de los o
o actividades
talleres artisticos (teatro, .
. artisticas y
teclado, baie, pintura,
: culturales
manualidades) al
terminar los alumnos
envian fotografia o video
como evidencia de que se
realizo.
Entrega de becas de Porcentaje de
°g .. _| Mérida Incluyente becas de movilidad| 95% 81.79% DIF
movilidad y atencion a0adas
telefénica a los tutores. Pag
Por primera vez el DIF _ , . Numero de
p . . Mérida Incluyente L 15 15 DIF
Municipal se vinculé con actividades
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la Direccion de Cultura
para que diferentes
grupos de artistas cmn
discapacidad participen
en el programa de Noche
Mexicana. En estal
actividad participaron
diferentes asociaciones
gue atienden a personas
con alguna discapacidad

y desarrollan las
habilidades artisticas es
sus diferentes

manifestaciones. Debido
al éxitoy la respuesta del
publico, en el mes de
marzo del aflo en curso se
realizé la firma de la 29
edicibn aumentando el
nimero de instituciones.
Por wuna iniciativa del
Ayuntamiento de crear

espacios de capacitacion

artisticas y
culturales y
eventos realizados

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve
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y laborales incluyentes
para  personas  con
discapacidad de nuestros
centros, participaron
dentro de las actividades
del Mérida Fest y Noche
Blanca que coordina Ia
Direccion de Cultura.
Eventos que favorecen la
sensibilizaciéon hacia la
inclusion a personas con
discapacidad (obras de

teatro, recitales
musicales, exposicion de
pinturas). Innovando

durante la contingencia
por medio de la
implementacion de
eventos artisticos de
manera virtual los cuales
se difunden en redes
sociales de la Direccion
del DIF Municipal.

LH.I %

")"
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Implementacion de
talleres artisticos para
personas con
discapacidad. Innovando .
. . Numero de talleres
durante la contingencia .
mediante  trabajo a artisticos para
. ) J Mérida Incluyente personas con| 1000 667 DIF
distancia con los alumnos . .
: . discapacidad
por medio de video .
. realizados
tutoriales, de los talleres
artisticos (teatro,
teclado, baile, pintura,
manualidades).
Promocion de eventos Numero de
culturales y artisticos. asistentes a los
Participacion en Noche eventos artisticos y
mexicana virtual ara| ... . recreativos ue
by Para| \srida Incluyente 44€ | 5000 5730 DIF
promocion de eventos promueven la
culturales y artisticos. inclusion de
personas con
discapacidad
Informacién a los Numero de
ciudadanos del municipio| Mérida Incluyente acciones de| 25 84 DIF
de Mérida sobre el difusion del

175




programa de becas de
movilidad para personas
con discapacidad.
Atencién telefonica
durante la contingencia
para informar a los
ciudadanos referentes al
programa.

programa becas de
movilidad para
personas con
discapacidad

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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Recepcién de solicitudes NUmero de
para otorgar becas de solicitudes
movilidad a personas con recibidas para
discapacidad. Mérida Incluyente otorgar becas de| 600 717 DIF
movilidad a
personas con
discapacidad
Recepcién de solicitudes Nu.m.ero de
. solicitudes
para otorgamiento de L
aparatos ortopédicos recibidas de
ap P ' | Mérida Incluyente aparatos, 700 795 DIF
innovando durante la .
. . aditamentos y
contingencia con la .
accesorios

recepcion de solicitudes

de manera digital.

ortopédicos
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Numero de
Entrega de aparatos solicitudes
ortopédicos a personas aprobadas para
con discapacidad (como| . . entrega de
) P ( Mérida Incluyente g 600 517 DIF
sillas de ruedas, aparatos aparatos,
auditivos, muletas, aditamentos y
bastén, andador). accesorios
ortopédicos
Construccion o}
adecuacion de
espacios destinados a Implementar a_ nivel Implementacion de Porcentaje de
servicios de p. . terapias mejora de alumnos
S nacional sistemas y| . L.
rehabilitacion, p fi I . . psicopedagdgicas de acuerdo al plan
. L oner fin a 1a| medidas  apropiados oS . . o
psicopedagogicos, pobreza en| de proteccion social (aprendizaje, lenguaje, de intervencion de
recreativos y  de| tod I . . psicologia, estimulacién las terapias
L odas 8S| para todos, incluidos L . DIE
capacitacion  laboral | f . L temprana). Innovando| Mérida Incluyente proporcionadas a| 75% 55.70%
ormas 'y €n pjveles minimos, y de . )
para personas con| tgdo el mundo. aqui a 2030, lograr unz durante la contingencia alumnos con
discapacidad. ’ con las terapias en linea discapacidad y/o

amplia cobertura de
las personas pobres y
vulnerables.

se lleva registro de
evidencias y se organizarn
juntas con las terapeutas
que comparten nifios

para dar un mejor

necesidades
educativas
especiales
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seguimiento.

Terapias aplicadas &
personas con
discapacidad ylo

necesidades educativas
especiales. Tales como

NUmero de
sesiones de

fisioterapia, terapias terapias aplicadas
acyatlcas L Y| Mérida Incluyente & personas conj g, 6523 DIF
psicopedagdgicas. discapacidad y/o
Innovando durante esta Necesidades
contingencia impartiendo Educativas
terapias en linea a log Especiales
beneficiarios tales como
estimulacién temprana,
psicologia, aprendizaje
lenguag.
NUmero de talleres
Impartir  talleres para impartidos a
padre.s. .de familiay Mérida Incluyente padre‘s-df-z familia 15 48 DIF
beneficiarios. beneficiarios que
Innovando durante la beneficien la
contingencia impartiendo inclusion
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talleres para padres del
area de psicologia 4
través de la aplicacién de
Zoom, curso de lengug
de seflas mexicanas
basico | dirigido a publico
en general mediante
plataformas digitales.
Curso de Lengua de
sefias mexicana nivel I
realizacion de Charla con
reflexion “"sexualidad
discapacidad, el doble
desconocido"

educativa.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Estrategia: Apoyar a la poblacién de escasos recsos para disminuir sus condiciones de vulnerabilidad.
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Fomento de
programas con
diversos esquemas de
apoyo en especie
destinado a la

poblacion de escasos
recursos

Poner fin a la
pobreza en
todas sus

formas y en
todo el mundo

De aqui a 2030
garantizar que
todos los hombres y
mujeres,

en  particular los
pobres y
los vulnerables,
tengan los
mismos derechos a
los recursos
econémicos y acceso
a los
servicios bésicos, la
propiedad

y el control de la tierra
y otros

bienes, la herencia, los
recursos
naturales, las nuevas

tecnologias
apropiadas y ¢s
servicios
financieros, incluida

Se implementd un
programa emergente
r roporcionar | A n g
EZsaensas zor?;)bﬁ:nta;s ciﬁz);?jangs 3§Ispr?1m?i?:is ioc namero de
pensas L . ICIPIO despensas 150000 150032 DIF
del municipio de Mérida y derivado de la contingencia
L . entregadas
sus comisarias afectados| por covid-19
por la contingencia por
COVID19.
El programa bordamos
por ' 'Merlda del DIH Porcentaje de
municipal apoya a .
. . . mujeres en
mujeres en situacion de . e
o situacion de
vulnerabilidad vulnerabilidad que
otorgadndoles  espacios| Bordamos por Mérida - g 60% 66.34% DIF
. o mediante la
fisicos para la promocién o
capacitacion
y venta ¢ productos .
. aprendida generan
realizados por ellas INGresos Dropios
mismas de lo aprendido g Propios.
durante su capacitacion
Concluyen la Porcentaje de
cgpac!t,a clon MUEres €n | g ordamos por Mérida mujeres 91 9006 91.82% DIF
situacion de concluyen el taller
vulnerabilidad que de bordado.
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la micro financiacién

durante un afio
aprendieron técnicas de
bordado tradicional como
punto de cruz, bordado,
tejido deshilado, punto

de sombra.
Innovando durante la
contingencia con

herramientas  digitales
para sus clases durate
la pandemia de COVHDO9.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
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Se vincula a las

egresadas de la
capacitacion con NuUmero de
empresarias locales para] Bordamos por Mérida mujeres vinculadas| 27 27 DIF
gue generen auto empleo con empresarias.
y mejoren su economia
familiar.
- , Promedio de
Se les aplic6 exdmenesg aprendizaje de la DIE
para evaluar la calidad d¢ Bordamos por Mérida 85% 90.78%

las puntadas aprendidas.

capacitaciéon  de

bordado.
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Se recepcionaron
productos bordados y NUmero de
elaborados por las productos
beneficiarias que estan| Bordamos por Mérida recibidos bordados| 320 215 DIF
por egresar y las que ya por lo aprendido en
egresaron del programa la capacitacion.
de capacitacion.
Ndmero de
Se ersamblaron, .
- - articulos bordados
etiquetaron y exhibieron roducidos con las
los productos gue | Bordamos por Mérida P - 280 196 DIF
. condiciones de
cumplen la calidad paral .
calidad para
su venta
vender.
En la tienda de
manualidades del DIHR
municipal *e Numero de
promocionan y venden | Bordamos por Mérida productos 205 154 DIF
los productos bordados vendidos.
por las estudiantes vy
egresadas del programa.
Se les entreg6 la utilidad Importe  pagado
de cada producto que se| Bordamos por Mérida por sus productos | $20,000 $20,080 DIF
vendio. alas beneficiarias.
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Se ha capacitado a lag Porcentaje de

beneficiarias del | Bordamos por Mérida cumplimiento  del | 90% 96.13% DIF

programa acudiendo a programa.

sus centros de Numero de apoyos

capacitacién mas de medicamentos

cercanos y cumpliendo| Apoyos y asistencia a I otorgados a los 100 183 DIF

con los horarios y diag salud ciudadanos en

establecidos para la situacién de

ensefianza de las vulnerabilidad.

puntadas, innovando

durante la contingencia,

mediante una adaptacién

a las herramientas

digitales que tienen a su Numero de apoyos

alcance como el celular, a la salud

fotos, llamadas, videos| Apoyos y asistencia a I otorgados a los DIF
. . 4500 5514

etc, por la  pandemia| salud ciudadanos en

mundial de Covidl9 para situacion de

cumplir con el programa. vulnerabilidad.

Se entregaron apoyos de

medicamentos de

especialidad, ayuda de

trasporte en caso de
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enfermedad,
nebulizadores, pafiales
desechables para nifias,
nifios y adolescentes con
discapacidad y adultos
mayores, material
quirdrgico y tratamientos
médicos con el fin de
proporcionar una mejor
calidad de vida. Cabe
sefialar que para todos
los apoyos entregados se
innovo simplificando los
trdmites, realizandolos
via telefénica, y con
ajustes en los requisitos
para cada apoyo, de
modo que permitiera que
se continuara con la
operatividad del
programa pese a la
emergencia sanitaria. De
igual modo, se

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve
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implement6 la entrega a
domicilio de los apoyos
evitando con ello la
movilizacion de los
ciudadanos en condicién
vulnerable.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Estrategia: Reforzar la atencion integral a los adultos mayores para contribuir a mejorar su calidad de vida.

185



AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me

mueve

Impulso a espacios de Numero de adultos
convivencia, mayores
activacion y L | bert beneficiados con la
capacitacion para los og‘rtar. a co-erurflsl Mérida en Plenitud tarjeta de | 650 385 DIF
adultos mayores. ;Snir::,;ga a pl:(r)]tZi(rjgr{ descuento
; ) "ciudadano
Q:rantlzar unal contra los riesgos distinguido”
vida sana | g ; :
promover el gnaslcr'\i;?; e;eacgzls‘% Se continua con la Numero de tarjetas
bienestar  de - 211 promocion de laj = - “ciudadano DIF
esenciales de calidad . . Mérida en Plenitud T, 650 385
membresia  ciudadano distinguido
todos a todas y el acceso al . - -
las edades medicamentos distinguido, ampliando el entregadas.
i y programa a personas con NUmero de
vacunas inocuos, discapacidad eMDresas
eficaces, asequibles y _nf bdas a  lal
. L. . vincu
de calidad para todos Mérida en Plenitud embresia 120 241 DIF
"ciudadano
distinguido".
Garantizar una Lograr la cobertura| El éxito obtenido con el
i sanitaria universal, | Centro Integral Renacer,
vida - sana y incluida la proteccién | ubicado en el poniente de Centro Integral para la Porcentaje de
promover el prote L ,p plenitud del adulto mayor ! 100% 40.00% DIF
. contra los riesgos| Mérida, asi como I, o avance
bienestar de| _ . ) . armonia
todos a todas financieros, el acceso| necesidad de ampliar
Construccion del a servicios de salud| nuestros servicios
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Centro Renacer para
adultos mayores en la
zona oriente de la
ciudad.

las edades

esenciales de calidad
y el acceso a
medicamentos y
vacunas inocuos,
eficaces, asequibles y
de calidad para todos

motivd el proyecto de la
construccion  de  un
nuevo espado en la zona
oriente para dar atencién
a las mas de 35 coloniag
gue conforman ese
sector de la ciudad. Con
una inversion de $12
millones de pesos se
construira el Centro
Armonia, que ofrecera
nuevos servicios
innovadores ademas de|
las clases, pléticas y
talleres para los
ciudadanos que habitan
en el oriente de Mérida,
guienes tendran
oportunidad de ocupar su
tiempo de manera
benéfica con servicios
adicionales y preventivos

como rehabilitacion,
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nutricion y gerontologia

para mejorar su salud
fisica, alimentaia vy
emocional, y asi tener
una vida plena.
Acciones efectuadas
hasta el  momento:
Terreno seleccionado
Planos autorizados
Presupuesto Autorizado
a nivel municipal;
Licitacién publica
en espera de apertura de
sistemas a nivel federal y
publicacién de
lineamientos para el
arranque de obras de
construccioén

Planeacion de centros
de atencion para
adultos mayores en
situaciéon de calle o

Garantizar una
vida sana vy
promover el
bienestar de
todos a todas

Lograr la cobertura
sanitaria universal,
incluida la proteccién
contra los riesgos
financieros, el acceso

Se han aperturado |

puesto en marcha
nuevos clubes de adulto
mayor  en distintas
colonias, se ofrecen

Mérida en Plenitud

Namero de adultos

mayores
beneficiados en los
clubes del adulto

mayor y el centro

900

1080

DIF
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abandono.

las edades

a servicios de salud
esenciales de calidad

y el acceso a
medicamentos y
vacunas inocuos,

eficaces, asequibles y
de calidad para todos

servicios en las casas d€g

dia y centro renacer.
Debido a la contingencia
de salud, estamos
ofreciendo diversas
disciplinas de manera
virtual a través de redes
sociales como Facebook
WhatsApp y un canal de
YouTube para abarcar a
mayor ndmero de
personas mayores.

integral para la
plenitud del adulto
mayor renacer.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me
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Contamos con el Centro

de Atencién al Adulto Num'e'ro de
Mayor Juan Pablo | Servicios
brindando servicio Centro Integral del adulto| otorgados a los 97000 273204 DIF
. mayor adultos  mayores
integrales adultos .
habitantes del

mayores vulnerables de

. o albergue.
Mérida y sus comisarias.
En el Centro se le brindg Porcentaje de
a Ios.,ber.1ef|C|arlos una| Centro Integral del adulto| mejoria del estado 75% 72.73% DIF
atencion integral en el| mayor de salud e

area de salud, nutricion,

independencia de
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cultura entre otros los los adultos
365 dias del afio las 21 mayores.
horas Nimero de
actividades
desarrolladas para
Centro Integral del adulto mejorar la  salud| 1200 2160 DIE
mayor s
fisica y mental de
los adultos
mayores.
Implementacién  de Se realizan actividades, Nimero de
programas para la Lograr la cobertura| talleres, terapia actividades
salud y el desarrollo sanitaria  universal, | ocupacional etc. en los| Mérida en Plenitud ocupacionales 430 1208 DIF
integral de los adultos _ incluida la proteccién | clubes del adulto mayo impartidas a los
mayores. Garantizar unal contra los  riesgos | casas de dia y Centrg adultos mayores.
vida sana Y| financieros, el acceso| Renacer. Se adapté e NGmero de
promover  el| 5 gepyicios de salud| programa de terapias de
bienestar  de | egenciales de calidad| rehabilitacion, ahora se rehabilitacién
todos a todas|y g acceso  a| imparte a través de redes| Mérda en Plenitud fisica 2000 1010 DIF
las edades medicamentos y| sociales  con  tele proporcionadas  a
vacunas inocuos,| consulta y ejercicios de los adultos
eficaces, asequibles y| rehabilitacién de manera mayores.
de calidad para todos | virtual. Debido a la , . . Ndamero de
P contingencia de  salud Mérida en Plenitud actividades 1300 2278 DIF
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estamos ofreciendo recreativas

diversas discipinas de proporcionadas a

manera virtual a través los adultos

de redes sociales, como mayores

Facebook, WhatsApp vy

un canal de YouTube parg

abarcar a mayor ndmero

de personas mayores.

Se entregan despensas Porcentaje de| 90% 99.49%

aproximadamente 2000 satisfaccion

adultos ~ mayores : de Mérida en Plenitud percib.iC?o. por. los DIF

forma mensual. Debido & beneficiarios  del

la contingencia, a partir programa de

del mes de octubre se despensas.

entrega a domicilio este NUmero de

beneficio a todos 10| <42 en plenitud despensas 24000 25253 DIF

integrantes del padrén entregadas a los

del programa de adultos mayores.

despensas como parte Numero de adultos

de las medidas pard mayores

prevencion del COVID. Mérida en Plenitud beneficiados con| 2000 1830 DIF
entrega de
despensa.
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Implementacién

de

acciones dirigidas a
hacer de Mérida una

"Ciudad amiga
adulto mayor".

de

Garantizar una
vida sana vy
promover el
bienestar de
todos a todas
las edades

Lograr la cobertura
sanitaria universal,
incluida la proteccion
contra los riesgos
financieros, el acceso
a servicios de salud
esenciales de calidad
y el acceso a
medicamentos y
vacunas inocuos,
eficaces, asequibles y
de calidad para todos

Por medio de la Red de
Ciudades Amigal#s de la
Organizacion Mundial de
la  Salud, buscamos
contar con la asesoria de
las urbes que la integran,
a fin de que nuestros
adultos mayores tengan
mejores condiciones de
salud, movilidad,
espacios publicos,
recreaciéon y, con esto,
una vida en armonia
Mérida se encamina &
convertirse en ciudad
mas amiga de las
personas mayores. En
proceso el plan rector a
partir de la deteccion de
las verdaderas
necesidades y situaciéon
actual de este sector en

la ciudad, para

Mérida en Plenitud

Porcentaje
avance

de

100%

&

")‘

AYUNTAMIENTO OE MERIDA

50.00%

merida

me mueve

DIF
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emprender acciones
concretas con  este
sector de la poblacion.
Se realizé el diagnostico
de la situacion en el
Municipio, evaluacion del
proyecto plan
estratégico para una
ciudad amigable con las
personas mayores.

Estrategia: Promover el tratodigno a los ciudadanos a través de la optimizacidn de los procesos internos, el manejo eficiente de los recursos y la séradidn de los servidores publicos, asi como
también desarrollar habilidades y competencias en la poblacién en situacion de vulaleitidad.

Implementacién de | Poner fin a la| Implementar a nivel| Se imparti6 el curso de Numero de

Meérida Incluyente 70 78 DIF

programas de | pobreza en| nacional Lengua de sefias empleados
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capacitacion dirigidos
a los servidores
publicos municipales
para ofrecer una
atencion con
sensibilidad a
personas en situacion
de vulnerabilidad o
pertenecientes a
sectores marginados
o discriminados.

todas sus
formas y en
todo el mundo

sistemas y medidas

apropiados

de proteccion social
para todos,
incluidos niveles
minimos, 2 de
aqui a 2030, lograr ung
amplia

cobertura de las
personas pobres

y vulnerables

mexicana nivel | y Il g
personal del DIF con e

objetivo de
proporcionarles el
vocabulario que les
permita establecer
comunicacion con los
usuarios con

discapacidad  auditiva,
para brindar una atencion
funcional en Lengua de
Sefas Mexicana.
De igual manera s
proporcion6 el Taller:
gsan O0OppACUA
Ui A=t GEi CER
del ayuntamiento con el
objetivo de que las
servidoras y servidores
publicos del
ayuntamiento de Mérida
adquieran conocimientos

practicos para emplear

participantes
capacitaciones

en
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me mueve

un lenguaje incluyente en
la atenciébn que se le
brinda a los ciudadanos|
en un marco de respeto y
equidad.
Uso de tecnologias de Reducir la| Garantizar la igualdad Se amplié la oferta de| Biblioteca virtual Porcentaje de | 80% 84% Tecnologias de la
la informaciébn o de| desigualdad en| de oportunidades y| talleres de capacitacion ocupacion de Informacién
herramientas de| los paises y| reducir la desigualdad| dirigidos a los equipos de
trabajo  innovadoras| entre ellos de resultados, incluso | ciudadanos. biblioteca virtual
gue permitan agiliza eliminando las leyes,| Se Impartieron talleres
los procesos y politicas de capacitacion
redunden en un mejor y practicas | referente a herramientas
servicio a la discriminatorias y | tecnolégicas que
ciudadania. promoviendo faciliten tareas o]
legislaciones, politicas | actividades laborales,
y medidas adecuadas escolares o personales
a del ciudadano.
ese respecto
Promocion de la| Reducir la| Garantizar la igualdad Se llevd a cabo ung Mérida Incluyente
inclusion digital para| desigualdad en| de oportunidades y| platica sobre el uso del NUmero de
personas que tienen| los paises y| reducir la desigualdad| WhatsApp dirigida a las participantes  en | 60 60.00 DIF
alguna discapacida. entre ellos de resultados, incluso | personas con capacitaciones
eliminando las leyes,| discapacidad

195



AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021
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politicas

y practicas
discriminatorias y
promoviendo

legislaciones, politicas
y medidas adeciadas
a

ese respecto

beneficiarias de la CEIBA
en el area de
comunicacion, de igual
manera, durante la
contingencia se
proporcionan tips a los
tutores sobre el wo del
Facebook para que
puedan aprovechar los
contenidos digitales.

Estrategia: Promoverbuenas practicas de higiene, salud y alimentacion, asi como ofrecer mejores serviide salud.
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Fomento y
promocion de kuenas
practicas de
prevencion y

atenciéon de la salud
alimentaria.

Garantizar una
vida sana vy
promover el
bienestar de
todos a todas
las edades

Lograr la cobertura
sanitaria
universal, incluida la

proteccion

contra los riesgos
financieros,

el acceso a sengios
de salud
esenciales de calidad
y el acceso

a medicamentos y
vacunas

inocuos, eficaces,
asequibles y
de calidad para todos

Se capacitaron en temas de
educacién alimentaria a la

Porcentaje de
personas que a
través de estrategias

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

o .
erida

me mueve

oblacién de Mérida y sug ., . . .
P o y .| Mérida me nutre educativas adquieren| 70% 55.18% DIF
comisarias para conseguir . .
. . mejoras sostenibles
mejoras sostenibles ensus -
L . . en sus practicas
practicas alimentarias. : .
alimentarias.
Se otorg6d capacitacion en
temas de educacion
alimentaria y nutriciond.
Innovamos  durante la
contingencia con la ,
> . Numero de personas
creacion de la estrategia: .
juega y aprende DIFerente capacitadas en
J ) . Mérida me nutre temas de educacién| 15000 19266 DIF
en modalidad virtual paral . ,
. . alimentaria y
promover estilos de vida .
nutricional.

saludable mediante juegos
interactivos en nifios de 6 a

12 afos de edac
Asimismo, se cre6 la
estrategia: Salud integral

para el adolescente en
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modalidad virtual donde se
promueve el desarrollo de
una calidad de vida
adecuada con el fin de
lograr que el adolescente
adquiera las herramientas y
capacidades necesarias
para mejorar su estilo de
vida.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me mueve

Se otorgd capacitacion en
estilos de vida saludables 3

trabajadores de
instituciones o]
empresas. Innovamos

durante la contingencia con
la creacion del cur® virtual
"Ciudadano saludable" dond
a través de 8 sesiones
educativas y 2 orientaciones
nutricionales personales se
promueven estilos de vida

saludables para las

Mérida me nutre

Numero de per®nas
capacitadas en
temas de promocion
de la salud dentro de
empresas o}
instituciones.

3000

2355

DIF
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personas que habitan en Ig
Ciudad de Mérida y su
comisarias.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me

mueve

Se otorg6 capacitacion para
el manejo adecuado de log

Personas
capacitadas en
temas de huertos

huertos urbanos y| Mérida me nutre .. | 1500 1351 DIF
L urbanos y produccion
produccién de frutas vy .
. de frutas y hortalizas.
hortalizas.
Lograr la cobertura| Durante este segundo afio y|
sanitaria como respuesta al
universal, incluida la| draméatico aumento de la
Establecimiento  de Garant proteccion condicion de diabetes se
programas arantizar una| congra los riesgos | lanza el proyecto Estudios Porcentaje de
ida sana vy g ; - 2 . B Ar
transversales  que \F/)Iromover o financieros, EE fpEe =ElI AU beneficiarios  del
i el acceso a servicios| . ~ @ AU” 1 A&f &’ - servicio de consulta
apoyen en la atencion Lo e .~ | Mérida me nutre " 60% 56.99% DIF
de las enfermedades rod od de salud | factores 'y experiencias de nutricion, que
cronicas metabdlicas | 000 & 10085 | esenciales de calidad| asociadas a la Diabetes mejoran su estado

las edades

y el acceso
a medicamentos y
vacunas

inocuos, eficaces,
asequibles y

VExezUCéa Ei

En 5 meses vidamos 377
viviendas de cinco zonas de
la ciudad, encuestando a

mas de 450 personas.

nutricional.
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de calidad para todos | Somos ciudad colaboradora
de este programa a través
de la Declaraciébn de
Diabetes Urbana acreditada
por Novo Nordisk.
Se otorgaron consultas de
nutricion a la poblacion
vulnerable a enfermedades
relacionadas con el exceso
o deficiencia en el consumo
de alimentos
Innovando durante la
contingencia se cre6 la
atencion en linea ("Consultg
en linea") a través d¢
videollamadas con la
aplicacion de whatsapp
donde adicional se craron
grupos de apoyo y SE
enviaron videos de apoyg
psicolégico, de activacion
fisica y recetas de cocina
saludables
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Se otorgd capacitacion en
los comportamientos para
el autocuidado en Diabetes.

Innovando durante la
contingencia se creé la

NUumero de personas
capacitadas en
temas involucrados a

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me

mueve

estrategia en linea| Mérida me nutre . 1200 1895 DIF
" o los comportamientos
("Consulta en linea") dond .

N ., de autocuidado de
se brind6 informacién para .

. diabetes.

conseguir el autocontrol de
la enfermedad por parte del
paciente
A través del programal
gV’  EpE a i’
a’ &t £ AxEaHi
sensibilizar a la sociedad er]
general sobre la impaotancia NUmero de personas
de la lactancia tnaterna, €ON \iérida me nutre capacitadas en| 00 3915 DIF
lo que se logr6 la apertura temas de lactancia
de nueve lactarios en materna.

empresas. Sumados a los
que se abrieron en el primer
afio de esta administracion

ya operan un total de 14. D
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esta forma trabajamos de
manera corresponsable con

la iniciativa privada
fortaleciendo un  claro
compromiso con el
bienestar de sus
trabajadoras. Asimismq

Inauguramos la  Primerd
Feria de la Lactancia de
manera presencial y por 13
contingencia este afio se
efectu6 de forma virtual,
logrando la participacion de
un total de 15,000
ciudadanos.

Se otorg6 capacitacion para
promover y mantener la
lactancia materna y
alimentacion
complementaria.

Innovando durante la
contingencia se generd el

curso virtual: Aprendamos

&

")‘

AYUNTAMIENTO OE MERIDA

merida

me mueve
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sobre la lactancia materna y|

se gener6 la Semang
Mundial de la Lactancia en
linea con la segunda edicior
de la feria de la lactancia, er
esta ocasion de manera
virtual

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

me

mueve

Se otorgé una educacion

nimero de personas

integral a personas con que  concluyen el
€9 P Mérida me nutre programa educacion| 36 22 DIF
diabetes para el control de .

o en diabetes: a 7
su padecimiento

pasos del control

Se brindaron planes
nutricionales adecuados
como parte del tratamiento
de atencion
Innovand durante la namero de consultas
contingencia se cred la| Mérida me nutre nutricionales 4500 3783 DIF

atencion en linea ("Consultg
en linea") a través deideo
llamadas con la aplicacién
de WhatsApp  donde

adicional se crearon grupos

otorgadas
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de apoyo y se enviaror
videos de apoyo psicolégico

‘5.

")‘

AYUNTAMIENTO OE MERIDA

merida

me mueve

de activacion fisica y
recetas de caina
saludables

Se brindaron planes
nutricionales para mujeres
embarazadas y nifios
menores de 5 afos,

Innovando durante la
contingencia se cre6 la

NUmero de consultas
nutricionales

atencion en linea ("Consulte otorgadas mujeres

en linea") a través dg V|.d,e Mérida me nutre embargzadas, el £oo 359 DIF
llamadas con la aplicacion lactancia o menores

de WhatsApp donde de 5 afios que

adicional se crearon grupos acuden a consulta de

de apoyo y se enviaror nutricion.

videos de apoyo psicolégico

de activacion fisica y

recetas de cocina

saludables

Se regllzaron. tomas de Mérida me nutre ndmero de personas 3600 2900 DIF
glucemia capilar a las gue acuden a la tomg

204




personas que acuden a las
actividades de promocion
de la salud
Durante la contingencia se

de glucemia capilar
como parte de la
promocion de salud yj
prevencién de la

&

")‘

AYUNTAMIENTO OE MERIDA

merida

me mueve

cred la atencion a domicilio, enfermedad
una vez al mes se acude
las viviendas de los
beneficiarios y se les realiza
la medicién, misma que
sirve para las consultas en
linea
Habilitacion y Lograr la cobertura| Se otorgd ayudaalimentaria
operacion de sanitaria directa (raciones de comida
espacios fisicos y/o ) universal, incluida la| a los beneficiarios de los Porcentaje de
digitales  para la| Garantizar unaj 5 geccion comedores integrales con beneficiarios del
promocién de | vida sana ?’ contra los riesgos| inseguridad  alimentaria, programa
romover  el| g ; ; "
pr.ograma.s;, de Eienestar de financieros, N para.l _rpejorar su estado de Mérida me nutre .comedores 83% 53.5206 DIF
alimentacion el acceso a servicios| nutricién integrales
saludable. todos a todas| e salud | Se brindé apoyo alimentario comunitarios”  que
las edades esenciales de calidad| a través de una despense mejoran su estado
y el acceso| alimentaria de  manera nutricional.

a medicamentos y
vacunas

mensual, ademas de inncar

durante la contingencia
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inocuos, eficaces,
asequibles y
de calidad para todos

mandando videos a través

de la aplicacion WhatsApp

AYUNTAMIENTO DE MERIDA
2016-2021

® .
merida

me mueve

Se realizé la produccién de
frutas y hortalizas en los
huertos urbanos. Se generd
la campafia: lunes sin carne
gue se lanzara en la Seman
Municipal de la Alimentacion
para el mes de octubre.

Mérida me nutre

Numero de
kilogramos de frutas
y hortalizas

cosechadas en el
huerto urbano.

300

425

DIF
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