Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacién: EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO — FORTAMUN (FONDE DE APORTACIONES
PARA EL FORATELCIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS).

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/03/2023

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 14/04/2023

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que
pertenece:

Nombre: (Director de la Unidad de| Unidad administrativa: Unidad de Gestion Estratégica
Gestidn Estratégica)

1.5 Objetivo general de la evaluacién:

Contar con una valoracién del desempefio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimientos de los
Municipios, del municipio de Mérida, Yucatdn, en su ejercicio fiscal 2022, con base en la informacidn entregada
por las unidades responsables del mismo y las unidades de evaluacién de las dependencias o entidades, para
contribuir a la toma decisiones.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

1.Reportar los resultados y el producto del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
durante el ejercicio fiscal 2022, mediante el analisis de los indicadores de resultados, de los indicadores de
servicios y gestién, asi como de los hallazgos relevantes derivados de documentos del Fondo, proporcionado
por la unidad responsable de su operacidn.

2. Registrar el avance en la incorporacién de la perspectiva de género.

3. Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) en 2022,
respecto de afios anteriores y el avance en relacidn con las metas establecidas.

4. Identificar los principales aspectos de mejora del Fondo

5. Analizar la evolucién de la cobertura y presupuesto del Fondo

6. Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del Fondo

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién:

Investigacidon de Campo: Incluird el disefio y la elaboracidn de cuestionarios y guias para el levantamiento de encuestas y
realizacion de entrevistas

Investigacion de Gabinete: Iniciara con la revisidn de la Matriz de Indicadores de Resultados

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios X Entrevistas X Formatos __ Otros X Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:
a)  Evaluacion de Datos generales, b) Resultados / productos finales del Fondo, c) Perspectiva de Género en el Fondo, d)
Cobertura del Fondo, e) Seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora y f) Conclusiones

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: Se observd un alto nivel de compromiso por parte de las instancias
municipales que planifican, ejecutan y supervisan el Fondo.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa, estrategia o instituciones:

2.2.1 Fortalezas: La aplicacidn de los recursos parte de ejercicios de priorizacién de obras integradas por un consejo que incluye a
la poblacion beneficiaria y los funcionarios responsables de la buena aplicacion de los recursos.

2.2.2 Oportunidades: Mejorar las fechas de ejecucion de las acciones para que estas puedan ser realizadas en su mayoria durante
el segundo y tercer trimestre del afio de uso del Fondo.

2.2.3 Debilidades: Al realizarse en su mayoria acciones de vivienda la supervision oportuna de las mismas se vuelve complejo al
tratarse de un volumen considerable de beneficiarios ubicados geograficamente en puntos retirados.

2.2.4 Amenazas: Que la poblacidn deje de participar de forma constante y proactiva en la solicitud de acciones, lo cual reduciria el
universo de obras a poder realizar con el Fondo.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
Se buscé ofrecer orientacién para la toma de decisiones sobre el Fondo, mediante la aplicacidon de un ejercicio FODA que ordene las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del Fondo. A partir de este ejercicio se identificaron las recomendaciones para el




logro del fin y propdsito del mismo.

3.2 Describir brevemente las recomendaciones de acuerdo a su relevancia.

Tomar en cuenta las necesidades de los distintos grupos vulnerables como son personas de la tercera edad, personas con
discapacidad y mujeres al momento de planear y poner en marcha las acciones.

Mejorar los tiempos de ejecucion y pago de las obras de acuerdo con lo establecido en los contratos.

Tomar en cuenta las opiniones y sugerencias de las y los beneficiarios para conocer la problematica y necesidad que presentan
antes de poner en marcha la accién.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: CPC / MAF Julio Adelino Quesada Arceo

4.2 Cargo: Socio de Auditoria

4.3 Institucion a la que pertenece: Colegio de Contadore Publicos de Yucatan, A.C.

4.4 Principales colaboradores: Lic. Julia Loeza Flores, Lic. Natalia Moreno Xool

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: julio.quesada@gmh.com.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): (999)944-09-99

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios

5.2 Siglas: FORTAMUN

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Municipio de Mérida, Yucatan

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo___ X Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Autébnomo
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):
Federal __ Estatal__ Local_X

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Municipio de Mérida a través de la Coordinacion General de Administracion

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (hombre completo, correo
electroénico y teléfono con clave lada):

Nombre: (Director de la Unidad de Gestidn Estratégica) Unidad administrativa: Unidad de Gestidn Estratégica

Nombre: Unidad administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa _X 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional

6.1.4 Licitacidn Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Coordinacidon General de Administracién

6.3 Costo total de la evaluacién: $146,260.00 ( Son ciento cuarenta y seis mil doscientos sesenta pesos 00/100 )

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos Propios

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

7.2 Difusidn en internet del formato:

CPC / MAF JULIO ADELINO QUESADA ARCEO




